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EXPEDIENTE S-08/09

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS

Contratacion de los Servicios de
Limpieza y Desinfeccidn en todos los
centros de la Universidad de Cadiz

Importe de licitacion (I.V.A. excluido):
9.521.437,22 euros (3.173.812,41 euros
anual)

Plazo de ejecucidn: 3 afios,
prorrogable.

Plazo de garantia: Durante la
ejecucion del contrato, incluidas las
prorrogas, y hasta tres meses después
tras la finalizacién del contrato.
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PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACI()N DE
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) OBJETO.

El objeto del contrato es la prestacién de los servicios de limpieza
y desinfeccion en todos los centros de la Universidad de Cadiz.

A efectos de estudio pormenorizado de la oferta, el licitador
presentara en el sobre B) la siguiente documentacién:

a) Memoria descriptiva de los servicios o trabajos a realizar. Se
indicara de forma clara la propuesta de organizacién del servicio. Se
podran consignar en la Memoria las mejoras o ventajas ofrecidas
respecto a las presentes prescripciones técnicas. Igualmente en el
supuesto que como fruto de dicha Memoria lo estime oportuno,
cons1gnara las acciones que se proponen con la finalidad de la
optimizacién de los recursos humanos afectos a la prestacién del
servicio.

b) Relacion de personal, maquinaria y equipos que espec1almente
pondra la empresa a disposicién de la Universidad para una mejor
prestacion del servicio, detallado de la siguiente forma:

e Medios materiales que va a poner a disposicién del
servicio, éstos se consideraran tales si van a ser utilizados
en excluswa para el servicio en la Universidad de Cadiz,
con presencia permanente en nuestras instalaciones; se
hara una resefia especial a los medios puestos a disposicién
para la limpieza de cristales en aquellos Campus que
cuenten con una mayor superficie acristalada (ejem.
Campus P. Real)

e Ficha detallada de los productos que se emplearin para
realizar los trabajos sefialados en este procedimiento.

J Planmng de trabajos a realizar y una descripcién de los
sistemas de limpieza a usar por cada Centro.

e Numero de personas que se adscribiran a la realizacién del
servicio de limpieza, detallado por Campus, indicando
obligatoriamente la categoria laboral, turno de mafiana y/o
tarde y el numero de horas por dia que cada trabajador
realizara.
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2) NORMAS COMPLEMENTARIAS.

A.

Condiciones laborales y sociales. La empresa adjudicataria se
compromete a contratar al personal necesario para el
cumplimiento del trabajo, y hacerse cargo de forma reglamentarla
del personal procedente de otra u otras contratas, cuando asi lo
exijan las normas, convenios o acuerdos en vigor. chho personal
dependera exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de
empresario sin que exista relaciéon laboral entre dicho personal y
la Universidad y quedara el adjudlcatarlo obligado al cumplimiento
de las disposiciones vigentes en materia laboral y social y de las
demas que sean aplicables y que se puedan promulgar durante la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Se valoraran especialmente dentro de los criterios de
adjudicacion contemplados en PCAP aquellas ofertas que, sin
menoscabo de la capacidad de organizacidén del trabajo que
les compete como empresa que resulte adjudicataria del
servicio se comprometa, sin embargo, al mantenimiento de
todos los puestos de trabajo vinculados a la prestacidén del
servicio objeto del presente contrato con el mantenimiento de

las mismas condiciones laborales que hasta la fecha (Anexo
4).

Igualmente, los traslados de los trabajadores de la limpieza
entre los distintos Campus de la Universidad, requerirdn la
autorizacion previa de la Unidad Organizativa responsable del
seguimiento del servicio objeto del contrato (Servicio de
Prevencidn)

No se podra realizar por parte del adjudicatario ningtn
traslado de personal de limpieza que preste sus servicios en el
Campus de Cadiz o Puerto Real al Campus de Jerez (o
viceversa), ni del Campus de Cidiz o Puerto Real O Jerez al
Campus de Algeciras (o viceversa) salvo que el trabajador esté
personalmente interesado en el mismo.

A este respecto, el adjudicatario debera remitir al Servicio de
Prevencion, dentro de primera quincena de cada mes, fotocopias
de los modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social liquidados el
mes anterior, a efectos de control del personal a su cargo.

El empresario debera acatar cuantos convenios, pactos y demas
normativas laborales se encuentren vigentes. Asi mismo, todo
acuerdo , pacto o convencién que fijen los titulares de la
empresa adjudicataria del servicio de limpieza con los
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representantes de los trabajadores de ésta (a excepcidn de los
derivados de la aplicacién del convenio colectivo del sector)
que puedan pretender repercutir sobre el importe de
adjudicacién del presente procedimiento deberdn ser
conocidos y aceptados por parte de la Universidad de Cadiz;
en caso contrario, serd por cuenta y riesgo de la empresa
concesionaria del servicio, que asumird los gastos de dicha
convencidn.

La sustitucion del personal por vacaciones, representacién sindical
y ba;a por enfermedad o accidente se har de forma inmediata y
sera por cuenta del adjudicatario.

B. El incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
contenidas en este phego podra dar lugar a la resolucidon del
contrato con incautacion de la garantia, en los términos
establecidos en el PCAP y en la LCSP, sin perjuicio del

resarcimiento de los daflos que se hayan ocasionado en la
Universidad de Cadiz.

C. Sera de cuenta del adjudicatario todas las obligaciones de orden
econdmico, financiero y fiscal que puedan derivarse del trabajo
contratado, especialmente en lo referente a sus proveedores.

D.La no ejecucion del trabajo debido a huelgas del personal o
cualquier otra causa imputable al contratista, dard lugar a
indemnizacién a favor de la Universidad de Cadiz. Ello sin
perjuicio de exigir la reparaciéon de los dafios que hubiera podido
producirse.

3) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La empresa que resulte adjudicataria del servicio objeto del
procedimiento acreditara la aplicacién de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales asi como de sus disposiciones de desarrollo y
demas normas relativas a la adopc1on de normas preventivas en el
ambito laboral 1ntegrando la prevencién de los riesgos laborales en
los sistemas de gestion de la empresa.

En orden a la consecucién de dicho objetivo y de conformidad con lo
establecido en el art. 3 de la Ley 54/2003 por la que se modifica la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales la empresa
adjudicataria del servicio, antes del comienzo de su actividad en la

Universidad de Cadiz aportard ante el Servicio de Prevencién de la
UCA:
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- Listado de personal afecto a la prestacion del servicio con
indicacién de su DNI y Seguridad Social.

- Copia del seguro de cobertura de responsabilidad civil (apartado de
capitales garantizado y cobertura patronal de accidentes de trabajo).

- Evaluacion de riesgos de la actividad contratada (por puesto de
trabajo) y firmada por el empresario.

- Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en
el apartado 1 del art. 16 de la Ley 54/2003.

- Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de
2 GAe P ;
proteccion y de prevencion a adoptar y, en su caso, material de
proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el art. 16.2b.

- Nombramiento de interlocutores en materia de prevencién y
recursos preventivos de acuerdo con la actividad a desarrollar.

- Certificado de asociacién a un servicio de prevencién a]eno (sélo
empresas que no dispongan de un servicio de prevencion propio
en cualquiera de sus modalidades).

Igualmente, debera aportar por escrito con anterioridad al
comienzo de la actividad dentro de los Centros de trabajo de la UCA
documento en el que conste la organizacion de los recursos
preventivos con los que cuenta su empresa asi como la identidad de
los delegados de prevencion de su empresa, si estuviese obligado a
tenerlos por el numero de trabajadores. Dichos recursos preventivos

contaran con la capacidad suficiente que le exige el art.32.3 de la Ley
54/2003.

En todo caso, la Universidad de Cadiz, a través de su Servicio de
Prevencidn, se reserva el derecho de ejercer las competencias que le
vienen atribuidas como titular de los Centros de trabajo en el que
prestaran sus servicios el personal de la contrata de limpieza.

Por dultimo, el Servicio de Prevencidén, con la colaboracién de
Vigilancia, podra arbitrar los mecanismos que determine para hacer
un efectivo control de accesos del personal del servicio de limpieza
de cara a constatar la identidad de los mismos.
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4) VESTUARIOS DE PERSONAL .

El personal de la empresa adjudicataria del servicio objeto del
contrato debera contar con vestuario de conformidad con lo
establecido en el RD 486/1997 de 14 de abril.

La Universidad de Cadiz, en funcién de la disponibilidad de espacio
existente, cedera a la empresa adjudicataria una estancia por Campus
que la empresa adjudicataria dotara del mobiliario necesario para que
sea el vestuario de su personal (bancos, taquillas, botiquin de
primeros auxilios, etc.) conforme a las estipulaciones del Real
Decreto antes citado.

El mantenimiento, conservacion y limpieza de dichas instalaciones
seran por cuenta de la empresa adjudicataria sin que pueda revertirse
en ningun caso sobre el importe final del contrato

Las dependencias que se cederan para convertirlos en vestuarios se
distribuiran:

- Una para el Campus de Puerto Real.
- Una para el Campus de Jerez.

- Campus de Algeciras:

1.- Escuela Politécnica Superior.
2.- Escuela de Ciencias de la Salud.

- Campus de Cadiz:

Por el ntimero de Centros de trabajo existentes y la cercania de los
mismos, asi como para no incrementar en exceso el numero de
dependencias a habilitar, la distribucién de vestuarios que debera
adecuar la empresa concesionaria del servicio seria:

- Uno femenino en el Edificio de Servicios Generales.

- Uno masculino en el Aulario Simén Bolivar.

- Un vestuario en la escuela de Ciencias de la Salud para el
personal que preste sus servicios en dicho inmueble.

Los vestuarios de personal no podran utilizarse para otros fines
distintos a aquel que le corresponde, prohibiéndose expresamente el
almacenamiento de material de limpieza en dicha dependencia,
especialmente aquellos que puedan ser inflamables (lejias, aerosoles,
etc.) reservandose la Universidad la facultad de llevar a cabo las
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inspecciones oportunas para comprobar este extremo. Tampoco
podran ser utilizados como lugares de descanso ni como local de
reunidn.

Igualmente, los responsables de la empresa adjudicataria del servicio
arbitraran las medidas oportunas para el control efectivo de las llaves
de dicho vestuario asi como limitara cualquier actividad distinta a la
ya mencionada.

5) ALMACENES DE MATERIAL.

La empresa concesionaria del servicio contara con una dependencia
cedida por la Universidad de Cadiz que serd el almacén general de
material de limpieza, informara al Servicio de Prevencién de la UCA
sobre el tipo y cantidad de material inflamable que pretenda
almacenar en dicha instalacién y seguira las estipulaciones de aquel
que se establezcan para garantizar la seguridad de la instalacién.

En cada Centro de trabajo se asignara por la Universidad de Cadiz,
en funcién de las disponibilidades existentes una tUnica dependencia
que se habilitara como almacén de Centro, en dicho almacén se
ubicara el material necesario para la adecuada limpieza y
mantenimiento de los Centros limitandose el volumen de material al
imprescindible para diez dias habiles de trabajo.

Por otro lado, el personal perteneciente a la empresa concesionaria
del servicio de limpieza deberd contar con carros multiusos para el
desarrollo de su servicio, éstos seran almacenados o concentrados en
las zonas que se establezcan quedando prohibido que estin en zonas
de transito (pasillos, bajos de escaleras, etc.)

6.- CONDICIONES DE EJECUCION.

La direccidon de la prestacién del servicio contratado corresponde al
adjudicatario, quien nombrara dos supervisores a propuesta de la
Universidad con capacitacion para ejercer todas las acciones derivadas
del cumplimiento de las obligaciones del contrato, asi como organizar la
ejecucion del servicio. La Universidad podra requerir a la empresa
adjudicataria el cambio de los supervisores cuando asi lo justifique la
marcha del servicio.

- Funciones de los Supervisores del Servicio

Se distribuiran su responsabilidad de supervisién conforme a los
parametros que se determinen de forma coordinada con el Servicio de
Prevencidn y, en su defecto, se considerard como criterio el de:
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a.- Un supervisor para los Campus de Cadiz y Algeciras.
b.- Un supervisor para los Campus de Puerto Real y Jerez

Una vez asignada la zona de responsabilidad de cada uno de éstos,
seran los encargados de:

- Coordinar y gestionar con el Servicio de Prevencién todos los
asuntos relacionados con la prestacién del servicio de limpieza.

- Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y funciones
del personal del servicio de limpieza adscrito al servicio en todos
los Campus Universitarios.

- Elaborara informes complementarios para solventar las
incidencias que se detecten en las actas de limpieza.

- Llevaran a cabo las modificaciones operativas oportunas para la
mejor prestacién del servicio.

- Se coordinaran con los Administradores de Campus para
solventar los problemas e incidencias para su resolucién e
informacién y el consenso de modificaciones operativas.

- Dispondran de teléfono mévil y estardn localizables desde las
08:00 a las 0:00 horas de lunes a viernes.

La empresa adjudicataria elaborard mensualmente un informe en el que
reflejara la prestacién general del servicio en cada centro, con indicacién
de las dependencias o servicios, las incidencias que se hayan ido
produciendo y las soluciones adoptadas al respecto.

La empresa adjudicataria del servicio de limpieza respondera del
deterioro que pudiera producirse en el mobiliario y en el material,
teniendo que repararlo a su cargo.

También satisfard todas las indemnizaciones por dafios y perjuicios que,
en la prestacién del servicio, pudieran ocasionarse, tanto a terceros
como a los bienes de los propios Centros o edificios.

Para lo anterior, el adjudicatario estard obligado a tener suscrito a su

costa, durante la ejecucién del servicio, poliza de responsabilidad civil
en los términos minimos que a continuacién se detallan:

* SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

RC EXPLOTACION 600.000 €

RC PATRONAL 600.000 €
Sublimite minimo por Victima 90.000 €

DEFENSA Y FIANZA INCLUIDA
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Para acreditar esta circunstancia sera preciso que el adjudicatario
presente en la firma del contrato copia del seguro en las condiciones
requeridas.

= Otras polizas:

1. De accidentes de trabajo y seguros sociales de su personal,
conforme a la legislacion en vigor.

2. Seguro obligatorio y voluntario de automoviles, cualquier otra
maquinaria, y su carga, proplos o contratados por contratista, que
intervengan en la ejecucion del servicio.

En el supuesto de que se contraten nuevos servicios no incluidos dentro
del presente contrato, el precio hora que se facturara habra de ser
debidamente justificado seglin convenio; no obstante, el precio hora en
jornada normal y con materiales incluidos no excedera del precio hora
medio del presente contrato.

Cuando éstos trabajos rutinarios precisen excepcionalmente seguir
efectudndose en jornadas especiales (domingos, festivos, nocturnos) el
precio hora normal a aplicar se verd incrementado de acuerdo con los
incrementos salariales recogidos en convenio.

6.1- BOLSA DE HORAS PARA SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Para a tender las necesidades que durante el transcurso del contrato se
pudieran presentar en cualquiera de las Facultades, dependencias vy
edificios de la Universidad de Cadiz, al margen de los servicios que a
continuacidén se describen, se establecera una bolsa de 6000 horas
anuales.

La disposicién, gestién y control de las horas que se oferten sera a
criterio del Director del Servicio de Prevencién de la Universidad de
Cadiz en funcién de las peticiones de los distintos Servicios, y/o
unidades documentandose para su mejor gestion.

Mensualmente la empresa adjudicataria elaborara un cuadro resumen con
las horas dispuestas, en el que figuraran los siguientes datos:

- Nombre del Centro o dependencia.
- Horas realizadas y dias de servicio.

- Numero de solicitud, o en su defecto, fecha y nombre del
responsable de la Unidad solicitante del servicio (soporte CAU).
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Esta bolsa de horas estara incluida en las estimaciones de costes en el
presupuesto de licitacion (Bolsa sin coste afiadido).

El coste de las horas que puedan contratarse para servicios
extraordinarios y que no sean descontadas de la bolsa, bien por
agotamiento de ésta, por contratacién para servicios a terceros en
instalaciones de la UCA, o ante cualquier necesidad que por la UCA se
estime oportuno, se facturara segin el precio/hora establecido por el
convenio colectivo vigente del sector aplicable. En dicho coste se
entenderan asumidos los gastos de materiales.

6.2- FRECUENCIAS MINIMAS.

Las frecuencias minimas que habran de ser observadas en la
plan1f1cacxon de los trabajos objeto del presente pliego técnico seran los
siguientes:

1.- Diariamente:

a) Limpieza, fregado y desinfeccién de aseos y sanitarios con productos
desinfectantes, incluyendo limpieza de griferias, espejos, etc.

b) Colocacién de papel higiénico y jabén en los aseos.

c¢) Barrido humedo y limpieza de polvo en entradas, pasillos, escaleras y
ascensores.

d) Barrido y limpieza de polvo en aulas, laboratorios y biblioteca.

e) Recogida de residuos de papeleras y seleccién de papel para su
reciclaje.

2.-Dias alternos:

a) Barrido y limpieza de polvo por procedimientos secos o hiimedos
en todos los locales interiores no contemplados en limpiezas
especificas.

3.-Semanalmente:

a) Limpieza de mobiliario, lamparas de mesa, equipos informaticos,
puertas interiores.

b) Fregado de halls de entrada, zonas de descanso, pasillos vy
escaleras.

¢) Fregado de laboratorios.

d) Barrido de patios y calles interiores y, en todo caso, cuando fuese
necesario.

e) Limpieza por aspiracion de suelos enmoquetados y alfombras.
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4.-Quincenalmente:

a) Fregado de suelos de despachos, oficinas, seminarios, salas,
biblioteca.
b) Fregado de suelos de aulas.

5.- Mensualmente:

Barrido en su caso y recogida de papeles en los espacios exteriores
(aparcamientos, vias y aceras). No obstante, la recogida de papeles y
otros residuos, <en exteriores, se realizard, ademis, siempre que sea
necesario.

6.- Bimensualmente:

Limpieza de mamparas

Limpieza de terrazas.

Limpieza de todos los cristales, fijos y no fijos, exteriores e interiores.
Limpieza de la carpinteria exterior.

7.- Trimestralmente:

a) Fregado de sdtanos

b) Desempolvado de altos; techos y cualquier otro elemento accesible
desde el suelo con escaleras manuales

c) Abrillantado, acristalado y encerado de pisos cuyas caracteristicas
lo requieran.

d) Limpieza de cuartos técnicos y salas de instalaciones con
supervisidn, en su caso, del Servicio de Prevencién de la
Universidad.

8.- Anualmente:
a) Limpieza de los fondos de bibliotecas, departamentos y despachos.
b) Limpieza de cortinajes y tapizados.

6.3.- RECOGIDAS Y TRATAMIENTOS ESPECIFICOS.

Independientemente de los productos necesarios para desempefiar
correctamente el servicio, se incluyen en el contrato:

6.3.1) Retirada de residuos peligrosos de los puntos de reunién y
traslado a la Estacién de Transferencia de Residuos de la UCA.

El personal de limpieza que designe la empresa que resulte adjudicataria
del servicio con el adiestramiento, formacién y equipos que se les
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proporcione por el Servicio de Prevencién de la UCA procederin a la
retirada peridodica de los contenedores de residuos peligrosos
(homologados, etiquetados, sin roturas ni vertidos) ubicados en los
distintos centros del Campus de Puerto Real para su traslado a la
Estacién de Transferencia de Residuos (ETR) sita en el mismo Campus.

6.3.2) Limpieza de graffitis

La empresa que resulte adjudicataria del servicio de limpieza contara
con los medios necesarios para limpiar con eficacia los

graffitis/pintadas que se efectien en cualquiera de los Centros de
la UCA.

6.4. SERVICIOS ESPECIALES.

Independientemente de la vigencia de los cuadros de frecuencias que se
reflejen en las ofertas, por las caracteristicas o peculiaridades de las
mismas se consideraran como servicios especiales de limpieza :

6.4.1) Piscina cubierta de la Universidad de Cadiz:

Esta instalacién debera contar con un servicio de limpieza asociado al
funcionamiento de la instalacién (de lunes a viernes en horario
interrumpido de 08:00 a 21:00 horas y los sabados de 09:00 a 14:00
horas) consistente en la limpieza de aseos y vestuarios y zonas de
acceso.

6.4.2) Laboratorio de Cultivos Marinos:

En esta instalacion deberd procederse a la limpieza quincenal de la zona
de piscinas (Unidad de Produccién) consistente en:

» Baldeo de toda la instalacidn.
» Limpieza de conducciones vistas.
* Limpieza de cristales.

6.4.3) Unidad de Experimentacién Animal (Edificio de Servicios
Generales).

Esta instalacion estard sometida a un tratamiento diferenciado tanto por
su peculiaridad objetiva como por el tipo de limpieza que se pretende
contratar.

Al tratarse de una instalacién en la que se encuentra la Unidad de
Produccién Animal, se exigird que el personal adscrito reciba los cursos
de formacién necesarios impartidos por la propia Unidad de
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Experimentacién como el uso del material de proteccién personal que le
suministre el Servicio de Prevencidn; igualmente se debera aportar
evaluacion de riesgos diferenciada para este puesto asi como medidas de
seguridad especificas para el trabajador que sea asignado a la prestacién
del servicio.

Dicha instalacién se subdivide en:

- Limpieza de despachos

- Limpieza de laboratorios de experimentacién: Limpieza limitada a
tareas generales diferenciadas de aquellas que le corresponde al
técnico de laboratorio adscrito a la instalacién.

- Limpieza de laboratorios de produccién animal: Se llevara a cabo
la limpieza conforme a los protocolos que se marquen desde la
Direccion del Servicio diferencidndose de los de caricter mas
técnico y ligados al cuidado de los animales que serd competencia
de los técnicos de laboratorio del servicio, éstas seran:

1.- Limpieza de pasillos limpio y sucio (incluidas conducciones,

ventanas y cristales, etc).

2.- Limpieza de celdas: Se encargarad de la limpieza genérica de de la

dependencia (suelos, paredes, puertas y ventanas, cristales) conforme

a los protocolos de limpieza y desinfeccién que se marquen desde la

Direccién del Servicio diferencidndose de aquellas otras de mayor

contenido técnico que le corresponderan a los laborantes adscritos al

servicio.

3.- Retirada de basura.

6.4.4) Cursos de Verano:

El centro o centros de trabajo de la UCA que se constituyan en sedes de
la celebracion de los Cursos de Verano (segunda quincena del mes de
julio) estaran exceptuados del cuadro de reducciones que se adjuntan
como Anexo 3 debiendo mantenerse el cien por cien de los servicios
durante el periodo de celebracién de los mismos.

7) FORMACION DEL PERSONAL.

Las distintas empresas concurrentes al procedimiento aportaran un plan
de formac1on de su personal en el que flgure la relacién de materias a
impartir asi como el calendario de imparticion.

Dicha formacidn se planificard por Campus, preferiblemente fuera de la
jornada de traba;o de personal que asista a los mismos, en el caso de que
fuera posible sera por cuenta de la empresa ad]ud1catar1a establecer los
oportunos refuerzos de personal para que no se vea afectada la
prestacion de los servicios contratados.
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En el supuesto de que se pretenda impartir la formacién en las
instalaciones universitarias sera precisa la previa comunicacién a la
Direccion/Decanato o Administrador del Campus solicitando la cesidén
de espacio pudiendo ser este objeto de arrendamiento por la UCA.

8) PROTOCOLOS DE LIMPIEZA.

Sera objeto de valoracién la aportacion de protocolos de limpieza
definidos por las empresas concurrentes al servicio objeto del
procedimiento siendo especialmente valorados aquellos que incluyan
sistemas de autocontrol de calidad en la prestacion del servicio

9) CONTROL DE CALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO CONTRATADO.

Dentro de las lineas de accién fijadas por el Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz se establece el establecimiento de medios de
control para verificar el grado de calidad en la prestacion de servicios
contratados, en ese sentido y para garantizar la mayor efectividad del
servicio que se pretende contratar as{ como contar con elementos de
juicio que fundamenten una hipotética prorroga de los servicios objeto
de contratacion, la UCA establecerd los mecanismos de control peridodico
o esporadicos que entiendan oportunos para la consecucién del objetivo
antes citado.

En este sentido, los mecanismos que se van a implantar seran:
9.1) PARTES DE TRABAJO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los servicios extraordinarios que se originen durante la ejecucién
contractual se diligenciaran conforme a los términos contemplados en el
CAU del Servicio de Prevencién el que queda convenientemente
acreditado:

- Persona que solicita la prestacién del servicio.

- Centro en el que se presta el servicio.

- Tipo de servicio objeto de apertura del CAU.

- Fecha de solicitud de prestacién del servicio y fecha de
realizacidn.

- Firma del Administrador del Campus, o de la persona en la que
éste delegue, en el que se presta el servicio con expresa indicacién
de la wvaloracién del mismo (muy satisfactorio, satisfactorio,
aceptable, deficiente, muy deficiente).
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- Firma de la persona que represente a la empresa concesionaria del
servicio.

- El parte de trabajo contara con un apartado de observaciones.

Todos los partes de servicios extraordinarios se emitiran por triplicado y
se distribuiran entre el Centro de trabajo en el que se realizé la
actividad, el Servicio de Prevencién y la empresa adjudicataria del
servicio de limpieza.

Este mismo modelo se cumplimentard siempre que se lleven a cabo
acciones que vengan recogidas en el cuadro de frecuencias con
periodicidad mensual y semestral aunque no hayan sido objeto de
contratacion adicional.

La copia del CAU servira como justificante de la prestacidn satisfactoria
del servicio y, en su caso, de ser objeto de facturacién adicional, se
cosera a la factura que se emita para el pago.

9.2) ACTAS DE LIMPIEZA.

La necesidad de implantar el modelo de acta de limpieza tiene como
finalidad el articular mecanismos de coordinacién y colaboracién entre
los Centros de trabajo de la UCA y la empresa adjudicataria de los
servicios de limpieza ya que:

- Ayudaran a detectar los posibles vicios o defectos en la ejecucion
del servicio contratado.

- Aportaran datos de interés para implantar las medidas correctoras
que ayuden a conseguir el mejor resultado del servicio contratado.

- La cumplimentacién de la encuesta se hard por el Administrador
del Campus, o la persona en la que éste delegue y seran firmadas
por éste y por el superv1sor consignandose en el apartado de
observaciones de la propia encuesta los mecanismos que se
implanten para subsanar las deficiencias y el plazo que se fija para
verificar si dichas medidas han sido eficaces.

- EIl Servicio de Prevencidn, en colaboracién con el Administrador
de Campus y para constatar el grado de satisfaccién del servicio de
limpieza entre el personal de la UCA que preste sus servicios en el
Centro de Trabajo en el que se hayan detectado deficiencias
distribuiran una encuesta de prestacién del servicio de cuyos
resultados se dara traslado al Servicio de Gestién Econdémica,
Contrataciones y Patrimonio proponiendo, en su caso, la adopcién
de las medidas oportunas
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10) MEDIOS MATERIALES ADSCRITOS A LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

Las empresas licitadoras aportaran la relacion de medios
materiales que se adscribiran a la prestacién del servicio objeto del
contrato (numero y caracteristicas de la maquinaria, vehiculos de
transporte, plataformas elevadoras, etc.) adjuntando las copias que
acrediten que cuentan con la certificacién CE.

Todos los medios materiales que figuren en la relacion que se aporten
seran aquellos que, de forma exclusiva, pasen a prestar servicio en la
UCA no entendiéndose como tales aquellos que siendo de titularidad de
la empresa no vayan a ser adscritos al servicio objeto del presente
procedimiento.

11) CONSUMIBLES.

La empresa que resulte adjudicataria del servicio de limpieza asumira
con cargo al importe del contrato el suministro y reposicion de todos los
consumibles (jabon, papel higiénico, etc.) en cantidad suficiente y con la
periodicidad necesaria para mantener dotadas todas las dependencias.

Los licitadores aportaran documentacién que acredite la calidad de los
consumibles que suministrarian en el caso de resultar adjudicatarios del
servicio.

12) MEJORAS.

Las empresas licitadoras que concurran al presente procedimiento
aportaran aquellas mejoras que estimen oportunas y que puedan
redundar en una mejor prestacmn del servicio, éstas habran de ser
valoradas econémicamente por quienes las presenten.

13) RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: GESTION
MEDIOAMBIENTAL.

Es objetivo y responsabilidad de las Universidades como
Administraciones Publicas el desarrollo de sus actividades de forma
sostenible arbitrando los mecanismos oportunos para la satisfaccion de
las necesidades de la sociedad sin comprometer con ello las
posibilidades de las del futuro para atender dichas necesidades.

Dentro de este marco general adquieren especial importancia la
elaboracién de las Memorias de Sostenibilidad en el que se reflejen tanto
los compromisos de la organizaciéon respecto del Desarrollo Sostenible,
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como sus logros, detallando los resultados de las actuaciones en los
ambitos Econdémico, Medioambiental y Social.

En el caso del presente procedimiento se considerara como
requisito indispensable contar con wuna politica ambiental a partir de la
cual se establezcan objetivos que encaminen la actividad objeto del
concurso hacia la sostenibilidad.

Los aspectos en torno a los cuales se podrian priorizar estos
objetivos son los siguientes:

- Estar en posesion de un plan o procedimientos para la toma de
conciencia de:

- Importancia de la conformidad con la politica ambiental, los
procedimientos y requisitos del sistema de gestion ambiental
que implante la empresa en el servicio de limpieza objeto de la
concesion.

- Informacidn acerca de los aspectos ambientales derivados de la
actividad que realiza la empresa concesionaria del servicio de
limpieza dentro de la Universidad de Cadiz y los beneficios
ambientales y profesionales de un mejor desempefio laboral.

- Sus funciones y responsabilidades en el logro ‘de la
conformidad con los requisitos del sistema de gestion
ambiental y la politica ambiental de la Universidad y de la
empresa concesionaria del servicio.

- Estar en posesion de procedimientos para la comunicacién externa
de informacion documentada que demuestre que los procesos de
formacién han sido llevados a cabo por parte de la empresa, asi
como de informacién acerca del seguimiento de los resultados de
los mismos mediante indicadores de calidad.

Por otro lado, desde el punto de vista de gestiéon ambiental debera
acreditarse:

- Tener implantado o estar en proceso de implantacién (al menos a
nivel de diagnéstico de la situacion de la empresa) de la
Certificacion de Calidad Ambiental (ISO 14001:2004 o EMAS).

- Poseer procedimientos, instrucciones técnicas y recursos para la
gestién adecuada de los propios residuos
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- Poseer procedimientos para la comunicacién externa a la
Universidad de los registros de retirada de residuos producidos, ya
sean gestionados por la propia empresa PE: Retirada de papel y
envases, o por empresas especializadas PE. Retirada de aceites
usados.

- Poseer planes o programas de minimizacién de residuos (tanto de
los toxicos y peligrosos como de los que no lo son) que contengan
objetivos de reduccién para el presente afio y los indicadores
especificos

- Poseer planes o programas de minimizaciéon de consumo
energético y de agua en los que se recojan los objetivos y los
indicadores o registros para evaluacion del grado de cumplimiento
de los mismos.
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Los licitadores aportaran documentacion que acredite la calidad de los consumibles que
suministrarian en el caso de resultar adjudicatarios del servicio.

MEJORAS

Las empresas licitadoras que concurran al presente concurso aportaran aquellas mejoras que
estimen oportunas y que puedan redundar en una mejor prestacién del servicio, éstas
habran de ser valoradas econoémicamente por quienes las presenten.

EXPEDIENTE: S-08/09 Contratacién de los Servicios de Limpieza y Desinfeccion
en todos los centros de la Universidad de Cadiz.

IMPORTE DE LICITACION: 9.521.437,22 € 1.V.A. excluido (3.173.812,41 € anual);
11.044.867,17 € I.V.A. incluido (9.521.437,22 € + 1.523.429,95 € I.V.A.).

PLAZO DE EJECUCION: 3 aiios desde la firma del contrato, prorrogable hasta un
maximo de 6 afios, incluidas las prérrogas.

PLAZO DE GARANTIA: Durante la ejecucidn del contrato, incluidas las prérrogas,
y hasta tres meses después tras la finalizacién del contrato.

Aprobado en Cadiz, a 2 de abril de 2009

EL RECTOR, por delegacién de competencia
(Resolucion de 27/6
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RELACION DE ANEXOS

ANEXO 1: Modelo de acta de limpieza.

ANEXO 2: Relacién de Centros de trabajo con indicacién de superficie.
ANEXO 3: Cuadro de reducciones de servicio.

ANEXO 4: Relacion de personal que presta el servicio actualmente.
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ANEXO I

ACTA DE CONTROL DE CALIDAD DE LA LIMPIEZA INTERIOR DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

EDIFICIO A INSPECCIONAR:

DEPENDENCIA:

FECHA DE LA INSPECCION:

CONCEPTOS VALORIZACION | OBSERVACIONES

Pavimentos y suelos
Puertas

Ventanas y cristales
Persianas

Pizarras y tarimas
Difusores y luminarias
Superficies alicatadas
Aseos y duchas
Espejos y complementos WC
Sanitarios, WC y lavabos
Papel higiénico y jabon
Dorados y metales
Cortinas

Alfombras y estores
Mobiliario

Papeleras

Ascensores

Escaleras y pasamanos
Terrazas y balcones
Patios

Aspecto General

OBSERVACIONES GENERALES:

Por la Empresa adjudicataria: Por el Centro: Por el Director del Servicio de
Prevencién:

Fdo: Fdo: Fdo:
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ANEXO II. RELACION DE CENTROS DE
TRABAJO CON INDICACION DE SUPERFICIE

CAMPUS DE CADIZ

AULARIO DE LA BOMBA

SUPERFICIE UTIL (NO SE INCLUYE LAS SUPERFICIES DE LOS PATIOS
INTERIORES)

» PLANTA BAJA: 2567.17 m?
> PLANTA PRIMERA: 2107,57 m?

> PLANTA SEGUNDA: 1253,23 m?

AULARIO SIMON BOLIVAR
SUPERFICIE UTIL
> PLANTA BAJA: 1480,35 m?
» PLANTA PRIMERA: 1459,12 m?

> PLANTA SEGUNDA: 1459,12 m?

ANCHA 10

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA BAJA: 355,06 m?

» PLANTA PRIMERA: 341,95 m?
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> PLANTA SEGUNDA: 314,74 m?
» PLANTA TERCERA: 318,62 m?
> PLANTA CUARTA: 295,41 m?

» ATICO: 15,45m?

ANCHA 16

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA BAJA: 451,54 m?
> PLANTA PRIMERA: 372,93 m?
> PLANTA SEGUNDA: 372,93 m?
» PLANTA TERCERA: 303,62 m?
> PLANTA CUARTA: 134 m?

» AZOTEA: 215,63m?

FACULTAD DE ECONOMICAS

SUPERFICIE UTIL (NO SE INCLUYE LAS SUPERFICIES DE LOS PATIOS
INTERIORES)

> PLANTA SOTANO: 3018,09 m?
> PLANTA BAJA: 3727,3 m?

> PLANTA PRIMERA: 2070 m?

» PLANTA SEGUNDA: 867 m?

> PLANTA TERCERA: 874,2 m?
» PLANTA CUARTA: 712,62 m?

> PLANTA QUINTA:360,64 m?
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
SUPERFICIE UTIL
> PLANTA BAJA: 843.04 m?
> PLANTA PRIMERA; 906,47 m?
» PLANTA SEGUNDA: 856,52 m?

> PLANTA TERCERA: 149,29 m?

FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

SUPERFICIE UTIL (NO SE INCLUYE LAS SUPERFICIES DE LOS PATIOS
INTERIORES)

> PLANTA SOTANO:1166,83 m?
» PLANTA BAJA: 1754,6 m?
> PLANTA PRIMERA: 1843,4 m?

> PLANTA SEGUNDA: 856,52 m?

FACULTAD MEDICINA

SUPERFICIE UTIL (NO SE INCLUYE LAS SUPERFICIES DE LOS PATIOS
INTERIORES)

> PLANTA SéTANO:344,16 m?
> PLANTA BAJA: 3300,29 m?
» PLANTA PRIMERA: 2722,31 m?

> PLANTA SEGUNDA: 2724,46 m?
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> PLANTA TERCERA:1672,14 m?

» PLANTA CUARTA: 1545,24 m?

EDIFICIO DE SERVICIOS GENERALES
SUPERFICIE UTIL

> PLANTA SOTANOQ:1866,34 m?

> PLANTA BAJA: 1718,47 m?

> PLANTA PRIMERA: 1718,47 m?

» PLANTA SEGUNDA: 1718,47 m?

» PLANTA TERCERA:1715,8 m?

» PLANTA CUARTA: 952,17 m?

» PLANTA QUINTA: 107,78 m?

ESCUELA POLITECNICA DE CADIZ

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA SOTANO:2583 m?
> PLANTA BAJA: 1284,63 m?
» PLANTA PRIMERA: 1044,39 m?2
» PLANTA SEGUNDA: 1264,84 m?
> PLANTA TERCERA:1271,09 m?

» PLANTA CUARTA: 94,64 m?
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SUPERFICIE UTIL

> PLANTA BAJA: 3639 m?

> PLANTA PRIMERA: 3685 m?

> PLANTA SEGUNDA: 648,32m?

CAMPUS DE PUERTO REAL

AULARIOS DE PUERTO REAL

SUPERFICIE UTIL
> PLANTA BAJA
# AULARIO NORTE: 1200 m?
% AULARIO SUR: 1200 m?
» PLANTA PRIMERA
# AULARIO NORTE: 1050 m2

< AULARIO SUR: 1050 m?

BIBLIOTECA DE PUERTO REAL
SUPERFICIE UTIL

» PLANTA BAJA: 727,37 m?

» PLANTA PRIMERA: 730,83 m?

160 AMOS
.,u/g DL ESTRDIOS
UNIVERSITA

RIOS EN CAIM7Z




¥
P ; % 200 ANOS
%\N ; X peestupios

UNIVERSTTA-
RIQS EN CAIM 7

» PLANTA SEGUNDA: 717,27 m?

CASEM

SUPERFICIE UTIL
> PLANTA SOTANO:3134,66 m?
> PLANTA BAJA: 3134,66 m?
> PLANTA PRIMERA: 3050 m?
» PLANTA SEGUNDA: 3050 m?

» PLANTA TERCERA:312,68 m?

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

SUPERFICIE UTIL (NO SE INCLUYE LAS SUPERFICIES DE LOS PATIOS
INTERIORES)

> PLANTA BAJA: 4491,36 m?

» PLANTA PRIMERA: 3086,58 m?
» PLANTA SEGUNDA: 3086,58 m?
» CAFETERIA: 586,92 m?

» GIMNASIQ: 526,44 m?

FACULTAD DE CIENCIAS

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA SOTANO:880 m?
> PLANTA BAJA: 8552,63 m?

> PLANTA PRIMERA: 1985,35 m?
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» PLANTA SEGUNDA:1985,35 m?

> PLANTA TERCERA:1985,35 m?

INSTITUTO DE INVESTIGACION
SUPERFICIE UTIL
» PLANTA BAJA: 2360,76 m?

» PLANTA PRIMERA: 2305,55 m?

POLIDEPORTIVO PUERTO REAL
SUPERFICIE UTIL
> PLANTA BAJA: 4605 m?

» PLANTA PRIMERA: 947,65 m?

C.I.T.I1.

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA BAJA: 1175 m?

» PLANTA ALTA:1175 m?
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CAMPUS DE JEREZ

BIBLIOTECA

SUPERFICIE UTIL
> PLANTA SOTANQ:1519,64 m?
» PLANTA BAJA: 1414,30 m?
» PLANTA PRIMERA: 1499,37 m?
» PLANTA SEGUNDA:1682,38 m?
> PLANTA TERCERA:1590,65 m?

» CUBIERTA: 47,61 m?

DESPACHOS Y SEMINARIOS

SUPERFICIE UTIL
» SOTANO: 2745 m? (APARCAMIENTOS)
» PLANTA BAJA: 2130,88 m?
> PLANTA PRIMERA: 2878,89 m?

» PLANTA SEGUNDA:2603,52 m?

SERVICIOS COMUNES

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA SOTANO: 1452 m?

> PLANTA BAJA: 1452 m?
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» PLANTA PRIMERA:647 m?

AULARIOS

SUPERFICIE UTIL
» SOTANO: 7735 m? (APARCAMIENTO)
> PLANTA BAJA: 3411 m?
> PLANTA PRIMERA: 655 m?

» PLANTA PRIMERA: 655 m?
LOCAL PISTAS DEPORTIVAS

SUPERFICIE UTIL
» PLANTA BAJA: 60 m?
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CAMPUS DE ALGECIRAS

POLITECNICA

SUPERFICIE UTIL
> PLANTA BAJA:3470,40 m?
» PLANTA PRIMERA: 2164,33 m?
» PLANTA SEGUNDA:1239,51 m?
» PLANTA TERCERA:1194,12 m?

> PLANTA CUARTA:1197,20 m?

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
SUPERFICIE UTIL

> PLANTA BAJA:1247,06 m?

» PLANTA PRIMERA: 1270,12 m?

> PLANTA SEGUNDA:150,75m?

NUEVO EDIFICIO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
SUPERFICIE UTIL

» PLANTA SOTANOL Y 2: 1585,35 m? (APARCAMIENTOS)

> PLANTA BAJA: 637,15 m?

> PLANTA PRIMERA: 629,35 m?

» PLANTA SEGUNDA: 692 m?

> PLANTA TERCERA: 655,15 m?
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> PLANTA CUARTA: 655,15 m?
» PLANTA QUINTA:655,50 m’
» PLANTA SEXTA: 655,75 m?

> ATICO: 614,30 m?

SUPERFICIE TOTAL: 6779,7 m?

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
SUPERFICIE UTIL
> PLANTA BAJA: 843.04 m?
> PLANTA PRIMERA: 906,47 m?
» PLANTA SEGUNDA: 856,52 m?
> PLANTA TERCERA: 149,29 m?

SUPERFICIE TOTAL: 2755 m?

DIFERENCIA ENTRE AMBOS EDIFICIOS: 4024,8 m?

POLIDEPORTIVO PUERTO REAL AMPLIADO

SUPERFICIE UTIL (INCLUYE CANCHAS Y PISCINA)
> PLANTA BAJA: 4605 m?

> PLANTA PRIMERA: 947,65 m?

POLIDEPORTIVO PUERTO REAL

SUPERFICIE UTIL (INCLUYE CANCHAS)
> PLANTA BAJA: 3105 m?

> PLANTA PRIMERA: 765 m?

DIFERENCIA ENTRE AMBOS EDIFICIOS: 1682,65 m?




ANEXO III: CUADRO DE REDUCCIONES DE SERVICIO

CENTROS REDUCCION | REDUCCION | REDUCCION
75% 50% 100%
CAMPUS DE CADIZ
FACULTAD DE MEDICINA A C-35-N 5°D-F
FACULTAD DE FILOSOFIA A T-55-N 5-D-F
EU ENFERMERTA Y FISTOTERAPIA A TSN 5-D-F
ES DE INGENIERIA A C-S5-N 5-D-F
[ CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES = A-CS5-N $-D-F
AUTARIO LA BOMBA .y C-S5-N 5-D-F
AULARIO SIMON BOLIVAR A C-SS-N 5-D-F
RECTORADO (C/ Anicha 10y 16) E E $DF
EBIFICIO SERVICIOS GENERALES A C-55-N S-D-F
EDIFICIO DUQUE DE NAJERA A T-35-N $-D-F
CAMPUS DE PUERTO REAL

CASEM . T-55-N S$°D-F
FACULTAD DE CIENCIAS A T-55-N 35-D-F
FACULTAD CIENCIAS EDUCACION A T-$5-N 5-D-F
POLIDEPORTIVO 5 A-C-55-N D-F

BIBLIOTECA, AULARIOS A C-S5-N 5-D-F
INSTITUTOS DE INVESTIGACION A T-S5-N 5-D-F
EDIFICIO CITT A C55-N $°D-F
PISCINA e = A-D-F

CAMPUS DE ALGECIRAS
ES INGENIERIA A C-55-N $-D-F
EU ENFERMERIA Y FISTOTERAPIA .y C-53-N $°D-F
CAMPUS DE JEREZ
CAMPUS DE JEREZ A C-S5-N $5-D-F

LECTURA

A AGOSTO

SS | SEMANA SANTA

N NAVIDAD

C CARNAVAL O FERIA
S SABADOS
DOMINGOS

F FESTIVOS

NOTA: se interpretan todas las fechas segin el calendario docente.

o

00 ANOS
CESTUDIOS
UNIVERSTTA-
BIOS EN CAMIZ
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ANEXO 1V

RELACION DE PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO ACTUALMENTE

{Servicio de Limpieza de la Universidad de Cadiz)

Fecha
Antigliedad Categoria
Fecha Antigiiedad Categoria 07/11/1996 Limpiadoria
04/01/1933 Limplador/a 21/11/1988 Peon Especialista
05/04/1999 timpiador/a 07/01/2009 Limpiadora
01/09/1983 Limpiador/a 16/09/2008 \Limpiadorfa
14/11/1995 Limpiador/a 23/11/2004 Limpiadora
04/09/2001 Limpiador/a 26/04/1895 Limpiadora
13/12/2004 Limpiador/a 31/03/1997 Limpiadorta
11/01/2008 timpiador/a 23/12/1891 Limpiadoria
08/09/1992 Limpiador/a 01/04/1997 Peon Especialista
21112119982 Limpiador/a 18/06/1995 Limpiador/a
07/01/2009 Limpiador/a 14/01/2009 Limpiador/a
05/022009 timpiador/a 03/09/1997 Limpiador/a
121092005 Limpiador/a 08/09/1992 Limpiadora
31/03/1997 Limpiador/a 31/03/1997 Limpiadorfa
01/09/1993 Limpiador/a 22/12/2008 Limpiadora
01/01/1998 Limpiadar/a 26/02/1996 Especiafista
08/01/1996 Limpiadoria 30/05/1997 Encargade Conductor
01/04/1997 Limpiadoria 07101/2009 Limpiador/a
12/09{1895 Limpiador/a 01/04/1997 Limpiadoria
24{01/1996 Encargada 12/01/2008 LUimpiador/a
31/03/1997 Limpiador/a 01/04/1997 Limpiador/a
11/04/1994 Limpiadoria 06/04/1998  Limpiadorfa
01/04/1897 Limpiadotia 02/09/2008 Limpiador/a
16/09/2008 tLimpiador/a 26/06/2007 Limpiader/a
31/03/1997 Limpiadorfa 06/04/1999 Limpiador/a
07/01/2009 Limpiador/a 19/01/2005 Limpiadoria
01/04/1997 Limpiador/a 31/03/1997 Limpiador/a
01/08/1996 Resp Equipo 31/03/1897 Limpiadaria
08/01/2007 Limpiador/a 10/01/2005 Limpiador/a
06/04/1999 Limpiador/a 22/12/2008 Limpiador/a
09/01/2007 Limpiadorfa 21/11/1988 Limpiador/a
07/01/2008 Limpiador/a 10/12/2007 Limpiadot/a
07/01/2009 Limpiador/a 07/01/2009 Limpiador/a
28/04/2003 Limpiadot/a 28/11/2003 Limpiador/a
01/08/1983 Limpiadorfa 09/12/2008 Limpiador/a
08/09/1992 Limpiador/a 07/01/2008 Umpiadoria
09/12/1982 Limpiader/a 01/02/2005 Limpiadar/a
01/09/19%4 Limpiadorfa 08/01/2007 Limpiadoria
01/09/1993 Limpiadorfa 01/02/1990 Encargado Conductor
08/01/1998 Limpiadar/a 07/01/2008 Limpiadoria
22/05/1991 Limpiador/a 31/03{1997 Limpiadora
09/01/1982 Limpiadorfa 01/04/1997 Limpiadora
1210172009 Limpiador/a 01/04/1997 Limpiador/ia
01/04/1997 Limpiador/a 08/07/1998 Limpiador/a
01/04/1997 Limpiador/a 20/01/4983 Limpiadora
07/05/1996 Limpiador/a 08/01/2007 tLimpiadoria
01/04/1997 Limpiador/a 11/04/1994  Limpiador/a
31/03/1987 Limpiador/a 01/01/1996 Peon Especialista

09/01/2006 Limpiador/a 01/04/1997 Peon Especialista



05/04/1999
09/03/1982
03/11/2004
08/09/1992
02/01/1991

01/01/2009
01/08/1991

01/04/1987
01/04/1997
01/09/1981
01/09/1991
08/01/2008
01/04/1987
20/01/2009
07/01/2009
04/02/2009
31/03/1897
13/06/1994
02/10/2008
01/09/1993
31/03/1997
01/09/1991
01/09/1893
07/01/2009
03/09/1986
01/09/1993
01/09/1993
05¢10/2005
09/01/1996
31/03/1997
29/01/1995
03/10/2008
06/04/1999
09/12/2004
18/04/2006
070172009
06/04/1998
05/01/2009
01/04/1997
07/09/2008
21/04/2003
03/06/1991

08/09/1992
05/12/1991

01/04/1997
12/06/19897
16/02/2002
06/10/1992
03/11/2005
22/12/2008
1311111891

08/01/1996
20/12/2008
07/01/2009

Conducter
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadarfa
Limpiadot/a
Limpladoga
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadoi/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadot'a
Limpiador/a
Limpiadora
Peon Especiatlista
Limpiador/a
Limpiador/a
timpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadorfa
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadorfa
Linpiadot/a
Limpiador/a
Limpiadorfa
Limpiadora
Limpiador/a
Limpiadoria
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Resp Equipo
Limpiador/a
Limpiador/a

31/03/1997
16/09/2008
16/01/2006
26/0211996
07/01/2009
01/04/1997
01/09/1994
20/06/1994
10/12/2004
26/01/2001
01/04/1997
01/09/2008
07/01/2009
08/09/1992
01/02/2005
01/09/1993
07/01/2009
09/10/1995
07/01/2009
08/11/1986
14/03/1995
01/07/2004
16/08/2008
09/05/2005
21/04/2003
01/04/1997
05/04/1999
27/01/2009
18/02/2005
31/03/1897
12/01/2009
01/04/1997
01/04/1997
31/03/1997
01/04/1997
02/09/2004
14/02/1963
1210172009
09/01/1995

Limpiadot/a
Encargada
Limpiadoria
Limpiador/a
Limpiadoria
Limpiadorfa
Limpiador/a
Limpiadosi/a
Limpiadoria

Peon Especialista
Limpiadoria
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadoria
Limpiador/a
Limpiacorfa
Limpiador/a
Limpiadot/a
Limpiadot/a
Limpiador/a
Limpiadot/a
Limpiadar/a

Peon Especialista
Limpiador/a

Peon Especialista
Peon Especialista
Limpiadar/a
Limpiadoria
Limpiador/a
Limpiadot/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiador/a
Limpiadotr/a
Limpiadorta
Limpiadoria
timpiadoria
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