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| RELACION DE ANEXOS.

- Anexol. Datos de la Empresa.

Anexo II. Declaracién responsable de tener capacidad para contratar.

Anexo III Declaracién responsable de no formar parte de los érganos de gobierno
o administracién de la empresa persona alguna a la que se refiere la Ley 3/2005.

- Anexo IV. Declaracién responsable del articulo 45.1 LCSP.

- Anexo V. Proposicién Econémica.

Anexo VI. Modelo de proposicién econdmica a cumplimentar por uniones de
empresarios agrupados temporalmente.

- Anexo VIL. Modelo de Prevencién Riesgos Laborales.

- Anexo VIII. Modelos de garantia provisional (RD 1098/2001).
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ANEXOL
DATOS DE LAEMPRESA

NOMBRE Y DOS APELLIDOS/RAZON SOCIAL:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

C/. N°

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO

FAX:

E-MAIL:

PERSONA QUE LAREPRESENTA:

D.N.I./N.LF.

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y MODIFICACIONES:
NOTARIO D.:
N° PROTOCOLO: FECHA:

ESCRITURA DE APODERAMIENTO:

APODERADOD.:

DNI N©.

NOTARIO D.:

N°PROTOCOLO: FECHA:

NOTA: Esta hoja se incluird en el sobre A “Documentacién Administrativa”
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| ANEXOII.

MODELO DE DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE QUE LAEMPRESANO
ESTAINCURSA EN LAS PROHIBICIONES DEL ARTICULO 49 DE LALEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

D.

CON D.N.I. O DOCUMENTO QUE LO SUSTITUYA N°

EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA EMPRE SA (indicar lo que proceda y

en su caso, nombre de la empresa):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, tener plena capacidad de obrar y no hallarse
comprendida en ninguna de las circunstancias siguientes:

a.  Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de asociacién ilicita, corrupcién en
transacciones econdmicas internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudes y exacciones
llegales, delitos contra la Hacienda Piblica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los
trabajadores, malversacién y receptacién y conductas afines, delitos relativos a la proteccién del
medio ambiente, o a pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria
o comercio. La prohibicién de contratar alcanza a las personas juridicas cuyos administradores o
representantes, vigente su cargo o representacion, se encuentren en la situacién mencionada por
actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de dichas personas juridicas, o en las que
concurran las condiciones, cualidades o relaciones que requiera la correspondiente figura de delito
para ser sujeto activo del mismo.

b. Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial o haber sido
inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c. Haber sido sancionadas con caricter firme por infraccién grave en materia de disciplina de
mercado, en materia profesional o en materia de integracién laboral y de igualdad de
oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad o por infraccién muy grave
en materia social, incluidas las infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o en materia
medioambiental, de acuerdo con lo establecido en ¢l Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28
de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental; en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas; en la
Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres; en la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases; en la Ley
10/1998, de 21 de abril, de Residuos; en el Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién
v Control Integrados de la Contaminacién

d. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen.

e. Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere el articulo
130.1.c o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber
incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacién de comunicar la informacién prevista en
el articulo 59.4 y en el articulo 305.
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f.  Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los

miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Adminjstraciones piblicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma.

La prohibicién alcanzard a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos y
cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos cargos de cualquier
Administracién Piblica, asi como los cargos electos al servicio de las mismas.

La prohibicién se extiende igualmente, en ambos casos, a los cényuges, personas vinculadas con
anéloga relacién de convivencia afectiva y descendientes de las personas a que se refieren los
parrafos anteriores, siempre que, respecto de los dltimos, dichas personas ostenten su
representacién legal.

g. Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el Boletin Oficial del E stado el
incumplimiento a que se refiere el articulo 18.6 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los_conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracién General del Estado, por haber pasado a prestar servicios en empresas o
sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo desempefiado
durante los dos afios siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicién de contratar se
mantendra durante el tiempo que permanezca dentro de la organizacién de la empresa la persona
contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese como alto cargo.

h. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con una Administracién Piblica.

i Haber infringido una prohibicién para contratar con cualquiera de las Administraciones publicas.

j. Estar afectado por una prohibicién de contratar impuesta en virtud de sancién administrativa, con

arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

k. Haber retirado indebidamente su proposicién o candidatura en un procedimiento de adjudicacion,
o haber imposibilitado la adjudicacién definitiva del contrato a su favor por no cumplimentar lo
establecido en el articulo 135.4 dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia.

L. Haber incumplido las condiciones especiales de ejecucién del contrato establecidas de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 102, cuando dicho incumplimiento hubiese sido definido en los
pliegos o en el contrato como infraccidn grave de conformidad con las disposiciones de
desarrollo de esta Ley, y concurra dolo, culpa o negligencia en el empresario.

(Lugar, fecha yfirma del proponente).
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ANEXO III.

MODELO DE DE CLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE NO FORMAR PARTE DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO O ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PERSONA
ALGUNA ALA QUE SE REFIERE LALEY 3/2005.

D.

CON D.N.I. O DOCUMENTO QUE LO SUSTITUYA N°

EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LAEMPRESA (indicar lo que proceda y

en su caso, nombre de la empresa):

DECLARA

Que no forma parte de los 6rganos de gobiemo o administracién de la empresa/sociedad/ entidad, persona
alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abrl, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracion de Ja Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Alros Cargos
y otros Cargos Publicos, asi como que no ostenta participacién superior al diez por ciento computada en la
forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

(Lugar, fecha y firma autorizada).

(1) Lapresente certificacién sblo podra ser expedida por uno de los siguientes érganos de direccién o
representacion competente:

- Administrador/a (nico/a.
- Los administradores mancomunados.
- Consejo de Administracién: firma del Secretario/a y VOB°del/de la Presidente/a
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ANEXO1IV.

DECLARACION RESPONSABLE DEL ARTICULO 45.1LCSP.

D.

CON D.N.I. O DOCUMENTO QUE LO SUSTITUYA N°

Enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de servicio:

=  Expediente:

= Tiulo:

EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LAEMPRESA (indicar lo que proceday

en su caso, nombre de la empresa):

que representa, declara bajo su personal responsabilidad, de acuerdo con el punto 6.2.2.b.8) del presente
Pliego:

Que no ha participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos
preparatorios del contrato que se licita, en los términos del articulo 45.1 de la Ley de Contratos del Sector
Piblico.

(Lugar, fecha y firma del proponente).
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ANEXO V.

PROPOSICION ECONOMICA.

D.

con residencia en

provincia de

calle n°

segtin Documento Nacional de Identidad n®

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de servicio (1):

= Expediente :

* Titulo:

Por el sistema de procedimiento abierto de licitacién, se compromete, en nombre (propio o de la
empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecucién de los trabajos, con estricta sujecién a los
requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas, segin los siguientes importes:

SERVICIO OFERTADO IMPORTE BASE

IVA APLICABLE

IMPORTE,
IVA
INCLUIDO.

(precio/hora) para socorrista

(precio/ hora) para monitor

(precio/hora) para monitor en
horario especial.

(precio/hora) para mantenimiento

(precio/hora) para mantenimiento
en horario especial.

precio/hora) para actividades de
caricter especial (Padel, Tenis. ..)

salario/ hora bruto a percibir por el socorrista, monitor o
mantenimiento

salario/hora extraordinaria bruto a percibir por el
socorrista/ monitor o mantenimiento

Dicho importe incluye todos los tributos que sean de aplicacién, asi como cualquier otro gasto
contemplado en el pliego de clausulas administrativas particulares que rige el contrato.

® Expresar denominacién y ntumero del expediente.

(Lugar, fecha y firma del proponente)
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ANEXO VI

PROPOSICION ECONOMICA (UTEs).

Los empresarios que se relacionan, agrupados temporalmente para ofertar de forma conjunta en el
procedimiento de contratacién para la contratacién del servicio de (1):

* Expediente :
*  Tiulo:

= Localidad

Y estableciendo a efectos de notificacién:
Domicilio:
Teléfono:
Correo electrénico:

1) D.

con residencia en

provincia de

calle n°

segtin Documento Nacional de Identidad n®

teléfono

en nombre propio o representacién de

lo que acredita en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, participa en la
ejecucién del contrato en un porcentaje de:

2)D.

con residencia en

provincia de

calle n°

segin Documento Nacional de Identidad n®

teléfono

en nombre propio o representacion de

lo que acredita en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, participa en la
ejecucién del contrato en un porcentaje de:

MANIFIESTAN LO SIGUIENTE

Por el sistema de procedimiento abierto o restringido de licitacién, se compromete, en nombre (propio o de
la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecucién de los trabajos, con estricta sujecion a los
requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas, por la cantidad de (2)

Importe Base:

IVA:

Total de la Proposicion:
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Dicho importe incluye todos los tributos que sean de aplicacién, asi como cualquier otro gasto
contemplado en el pliego de cliusulas administrativas particulares que rige el contrato.

(Lugar, fecha y firma del representante)

) Expresar denominacién y ntiimero del expediente.
@ Expresar claramente, escrita en letra y niimero, la cantidad de euros por las que se compromete el
proponente de su ejecucidn,

Al presente modelo se adjuntard, en su caso, el detalle de los precios unitarios que corresponda al desglose
del precio total referido.
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ANEXO VIL ]

PREVENCION RIESGOS LABORALES

EXPEDIENTE:

De conformidad con lo establecido en el art 24 de la LPRL y el RD 171/2004 de 30 de enero
que lo desarrolla, relativo a la coordinaci6n de actividades empresariales, la empresa adjudicataria del
presente contrato, con cardcter previo al comienzo de la actividad, estd obligada a aportar ante el
Servicio de Prevencién de la Universidad de Cadiz (Paseo de Carlos III, s/n, 11003 Cadiz;
segundad(a)uca es) de lo que a continuacion se relaciona:

Listado de personal con su DNI y Seguridad Social.

- Modelos A2.2 /TC2 en los que figure el personal encargado de la ejecucién del contrato (para
el caso del TC2 ha de ser subrayado el personal participante).

- Copia de cobertura de responsabilidad civil (apartado de capitales garantizado y cobertura
patronal de accidentes de trabajo).

- Evaluacién de riesgos de la actividad contratada (por puesto de trabajo) y firmada por el
empresario.

- Medidas de prevencién adoptadas y medidas de proteccién a utilizar para minimizar los
riesgos identificados.

- Planificacion preventiva, de acuerdo con la evaluacién de riesgos.

- Nombramiento de interlocutores en materia de prevencion y recursos preventivos de acuerdo
con la actividad a desarrollar.

- Certificado de asociacién a un servicio de prevencién ajeno (s6lo empresas que no dispongan

de servicio de prevencion propio en cualquiera de sus modalidades).

El cumplimiento de esta obligacién es indispensable para la obtencién por parte de la empresa de la
oportuna autorizacién para el acceso a las instalaciones de la Universidad de Cadiz.

Se hace constar que la empresa adjudicataria de la obra/servicio/suministro debera mantener las zonas
de trabajo en perfectas condiciones de orden y limpieza.

En caso de accidente laboral debera cumplimentar el parte de accidente propio (en caso de accidente
grave se deberd cumplimentar en plazo de 24 horas)

Se comunica a la empresa la obligatoriedad de que los equipos de trabajo a utilizar deben cumplir la
legislacién vigente. Declaracién CE de Conformidad, Certificado CE de Conformidad con ¢l RD
1215/1997 y que estén en las debidas condiciones de uso.

La empresa adjudicataria se responsabilizara del suministro y utilizacion por parte de los trabajadores
de las protecciones colectivas e individuales necesarias en cada fase del trabajo y de las medidas de
prevencion especificadas en su Plan de Prevencion.

Cadiz, a...... de.cooviiiiiiiiin, de .......
Por la empresa adjudicataria, Conforme,
EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE PREVENCION,
Fdo.:
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