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L OB}ETO DE LA PROPUESTA DE CONTRATO

El objeto de este contrato es oftecer el servido de mantenimiento de UNIVERSITAS XXI, en adelante la
aplicaci6n, por parte de la Oficina de Cooperacién Universitaria, en adelante OCU, a la Universidad de
C4diz, en adelante la Universidad. Los médulos de la aplicacion incluidos en este contrato son:

'UNIVERSITAS XXI - ECONOM[CO
UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO
UNIVERSITAS XXI - RECURSOS HUMANOS
UNIVERSITAS XXI - INTEGRADOR

Este contrato se regira por las clausulas y los anexos descritos a continuacién. En caso de existir clausulas
especificas, estas prevalecerdn siempre sobre las generales.

2. CLAUSULAS GENERALES

2.1 OB]ETO DEL SERVICIO

El setvicio de mantenimiento incluye mantenitniento correctivo, evolutivo v asistencial.
21.1. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Fl mantenimiento correctivo consiste en:

e .Solucionar los errores detectados. o pérdidas de funcionalidad (denominados incidencias).
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s. Ofrecer informacién y asesoria para solventarlos fallos apatecidos en la arquitecrura tecnolégica
bisica de la aplicacién y que estén dentro del mantenimiento correctivo del fabricante de la misma.

2.1.2. MANTENIMIENTO ASISTENCIAL

El mantenimiento asisténcial consiste en el asesoramiento funcional y técnico necesario para resolver las
dudas o preguntas que puedan suscitarse sobre el funcionamiento de Ia aplicacion.

2.1.3. MANTENIMIENTO EVOLUTIVO

£l mantenimiento evolutivo contempla tres 4mbitos: la evolucién normativa, la evohucién tecnolégica y la

evoludénlfuncional.
EVOLUCION NORMATIVA

La evolucién normativa garantiza que la aplicacién estard adaptada a los requerimientos exigidos por la
legislacion estatal y autonomica. ' o ‘ )

Exptesamente se consideran actualizaciones cubiertas por este contrato, calificadas como adaptaciones
legislativas o normativas, a aquellas imprescindibles para complir los requisitos que la publicacién de una

-nueva ley o norma legal o-la modificacién o derogacion de una anterior, permitan mantener operativas las
- fundonalidades disponibles en la aplicacién. No se consideran cambios normativos, a estos efectos, aquellos
* que puedan ser provoca-dos por normas emitidas por la propia Universidad.

EVOLUCION TECNOLOGICA

La evolucién tecnolégica ofrece las actualizaciones que por motivo de cambio tecnolégico sean necesarias
pata garantizar que la aplicacién no devendri obsoleta. Consiste en la actualizacion de la tecnologia de la
aplicacion en relacién con los elementos bisicos que la sopottan.

EVOLUCION FUNCIONAL

La evolucion funcional consiste en ofrecer las mejoras e innovaciones funcionales que OCU introduzca

voluntariamente en la aplicacién.

2.2, ALCANCE FUNCIONAL DE LA APLICACION

El Aalcance funcional est detallado en el anexo “Alcance funcional™.

* Bl alcance se extenderd también, en las mismas condiciones de este contrato, a los nuevos componentes o

funcionalidades que pueda adquirir la Universidad con posterioridad a la firma del presente contrato,
aplicando el incremento econdmico correspondiente.

2.3. CANALES DE, COMUNICACION

La Universidad nombratd a uno o varios responsables téenicos y funcionales y, en todo caso, un intetlocutor
por cada uno de los médulos incluidos en este contrato, como miximo responsable, para asegurar la eficacia
de Ja comunicacién y coordinacién de los recursos de la Universidad.

OCU nombrara también un responsable, por cada uno de los médulos incluidos en este contrato, que
conjuntamente con el intetlocutor correspondiente de la Universidad tendrin por principal misién velar por
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el mlrﬁpljmiento de los setvicios objeto del presente contrato.
i

A peticién de la Universidad, los representantes de ésta y los de OCU, podrin reunirse semestralmente, de
manera presencial o uvtilizando medios telemiticos, con el objetivo de analizar los indicadores del
cumplimiento de los servicios objeto del presente contrato asi como cualquier cuestién que se considere

relevante en relacién con la prestacién de Jos servicios por parte de OCU.

El soporte preferente pata la comunicacion y el seguitniento de comunicaciones, objeto del contrato, es el
sistema informatico denominado QUATERNI XXT (https://qgxxi.ocu.es) que OCU pondri a disposicion
de la Universidad. Tan sélo de forma excepcional se emplearin otros sistemas de comunicacion; en
cualquier caso el reporte se registrard posteriormente en QUATERNI XXI para que ambas Paxtes puedan
hacer un seguimiento completo y documentado.

OCU pone a disposicién de la Universidad una zona de trabajo en la herramienta QUATERNI XX, que le
permitird obtener informacién estadistica y detallada de todas las comunicaciones realizadas -por la
Universidad y todas las actuaciones realizadas por OCU. En ella se podran ver las comunicaciones que

Iepercutan e

¢ [.afuncionalidad de Ja aplicacién
" Tadisponibilidad de la aplicacién
® Flrendimiento de la aplicacion
& Asesorfas o peticionés
La direccion postal que se considerard oficial a fin de enviar comunicacionés de caricter administrativo es:
Oficina de Coopé‘mcién Universitarié. C/ Arequipa, 1 5 pl. - 28043 MMD. Fax: 91.381.88.26
2.4, IORARIOS DE ATENCION GENERAL

El personal de_OCU estari disponible los doce meses del afio, en dias Jaborables, de lunes a viernes,‘excepto

los festivos de caracter nacional.

Durante los meses de septiembte a julio el horario serd de lunes a jueves de 8:30 2 17:30 y los viernes de 8:30
a 14:30.

Durante el mes de agosto el horatio sera de lunes a viernes de 8:30 2 14:30.

2.5. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO

2.5.1- MANTENIMIENTO CORRECTIVO

OCU catalogari las incidencias en alguna de las siguientes categorias, que se corresponden con tiempos de

respuesta proporcionales a su importancia.

s Criticas: tienen caricter oclusivo y no permiten desempefar funciones primatias e indispensables
de la aplicacién e impiden la gestién basica. El tiempo méximo de resolucién serd de 16 horas
laborables. Si fuese necesario, OCU desplazatia el personal adecuado para resolver estas
incidencias sin coste para la Universidad. '
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. Urgentes I.mplden realizar acciones secundarias en la aplicacién, si bien la gestlon basica puede
llevarse a cabo. Tiempo maxjmo de resolucion: 5 dias laborables :

® Otrdinarias: la carencia puede ser resuelta por medios a.ltemativos. Tiempo miximo de
resolucidn: 14 dias laborables.

¢ Leves: incidencias con grado hajo de Importanma Se incorporarin a las siguientes versiones del
modulo al que pertenezca. :

Los tiempos de respuesta se contabilizan desde el momento en el que la comunicacién se registra en
QUATERNI_XXI. El procedimiento pertuiitirs a la Universidad proponer la ctiticidad de la comunicacién.
" Toda comunicacién recibida seri catalogada por OCU, en 'QUATERNT XXI, revisando la criticidad
propuesta por la Universidad en un tempo méximo, salvo casos absolutamente excepaonales ¥ ]usuﬁcados
de 60 minutos en horario laboral.

Los tiempos de resolucién de las comunicaciones reportadas 2 través de QUARTENI XXI estarin
disponibles para que 2 Universidad pueda hacer seguimiento del acuerdo de nivel de servidio.
2.5.2, MANTENIMIENTO EVOLUTIVO NORMATIVO

La implementacion de las zdaptaaones normativas estard garantizada en los plazos acordados con la -
Universidad siempre que las entidades emisoras de las mismas ofrezcan plazos suficientes para su desarrollo 7
con garantia y calidad. -
2.5.3. MANTENIMIENTO EVOLUTIVO TECNOLOGICO

OCU comunicari con suficiente antelacién las adaptaciones de caricter evolutivo tecnolégico, ]unto con las
instrucciones y requisitos técnicos pata su aplicacién por parte de la Universidad.

En caso de que la Universidad decidiera no aplicar la adaptacié\n, solo la anterior estatd soportada en su
mantenimiento cotrectivo, sometida a las limitaciones marcadas por la tecnologia base de la aplicacién.

2.6. ENTREGA DE LAS MODIFICACIONES DE LAAPLICACI_()N

OCU hari llegar las modificaciones de la aplicacién a través de revisiones y versiones.

Se considera revisién, en el imbito del mantenimiento, a 1a actualizacién de la aplicacion derivada de alguna
de las siguientes situaciones:

® . Mantenimiento cortectivo

® . Mantenimiento evolutivo normativo cuya magnitud o repercusién no alcance la entidad de
version

¢ . Mantenimiento evolutive funcional cuya magnitud o repercusidn no alcarice la entidad de
version
Se considera version, en el dmbito del mantenimiento, a la actualizacion de la aplicacién derivada de alouna

de las sigulentes situaciones:

® . Acumulacion de revisiones de Ja aplicacién
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. Mantenimiento cotrectivo

. Manterimiento evolutivo normativo
o . Mantenimiento evolutivo tecnolégico

e . Mantenitmiento evolutivo funcional

Toda versién o revisién ird acompafiada de la documentacién técnica y funcional que permita conocet y

evaluar su contenido y su posible impacto.

Orientativamente, se Ilberaxa una version cada afio. Una vez liberada la nueva versién, solo la anterior estard
soportada en su mantenimiento correctivo, sometida a las limitaciones marcadas pot la tecnologia base de la
aplicacion. Pasado este periodo quedarfa fuera del mantenimiento y por tanto, ¢ualquier acuerdo de
prestacién de servicios sobre versiones no actuales deberd ser negociado entre la Universidad y OCU.

OCU se compromete, previamente a la liberacion de cualquier actualizacion, 2 la realizacioén de pruebas
técnicas y funcionales que garanticen el funcionamiento, correcto de la aplicacién, tanto en el ambito
concreto de las modificaciones que se produzcan, como en el més amplio de las implicaciones que pudiera

tener en el resto de la aplicacion.

Para la instalacién de estas modificaciones de Ia aplicacion, serdn competencia de OCU las signientes
labores: ' '

e . OCU datd un apoyo asistencial de cardcter técnico a Ia Universidad para la correcta actualizacién
de la aplicacién.

o . OCU facilitars una herramienta de instalacién de actualizaciones para la base de datos y el
' interfaz de usuario, asi como las instrucciones o documentacién necesarias pata llevar a cabo
dicha instalacion.

¢ . OCU ofreceri informacion actualizada acerca de cudles son los elementos de la atquitectura
tecnolégica bisica que dan soporte a Ja aplicacién.

» . Los requisitos de configuracién exigidos para el sistema operativo y para el software adicional,
distinto de la aplicacién, serin documentados por OCU, y deberin estar a disposicion de la
Universidad con al menos dos semanas de antelacién a las modificaciones e instalaciones, salvo '
que éstas fueran de urgencia.

2.7. ACCESO A LA DOCUMENTACION DE LA APLICACION

OCU pondri a disposicién de la Universidad la informacién de caracter general relativa a la aplicacion y la
particular entre la Umversldad y OCU. De modo orientativo, la paturaleza de la informacién sera:

e . Relativa a la aplicacion
0 .Novedades técnicas y funcionales
0 .Calendaric anual de versiones

f1. Legislacién asociada a la aplicacion
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L. Calendatio de gestic’)n
¢ . Informacion de carsi:cter par-ticular entre la Universidad y OCU
" 1l Datos generales y de’contacto del equipo de trabajo de la aplicacién
U Foros de trabajo pal-:a revisiones funciqnales

U Cualquier otra informacién derivada de las obligaciones contraidas en el presente contrato

.OCU se compromete a facilitar a los responsables designados por la Universidad segiin el presente contrato,
documentacidn acerca de los mecanismos de integracién de la aphcamon disponibles (APT de programamon
catalogo de servicios webu otr05)

Asithismo’ OCU podta faci]itar en acuerdo con la Universidad, documentacién o informacion relativa a
determinadas partes del modelo de la aplicacién, orientada a la realizacion de desarrollos propios en torno a
la aphcacion o a Ia explotacion de informacidn a través de las herrmmentas proporcionadas a tal efecto.

Fl uso de estos mecam'smos e informaciones qu’edzré circunscrito al 4mbito para el que se contraté la
aplicacion, no pudiéndose, en ningin caso, haCer uso alguno de toda o parte de la aplicacion fuera del citado
ambito. Se entiende pot dmbito, tanto la Umversldad como persona ]uridtca, como ¢l alcance funcional

estricto de la aphcamon coniratada.’

Cuando se ptoduzcan modiﬁcacipnes en los mecanismos de integracién o en €l modelo de la aplicacion,
OCU informari puntualmente de las mismas para que la Universidad pueda adaptar sus desarrollos propios
convenientemente. OCU no se responsabilizard del efecto de estas modificaciones sobre los desarrollos
propios ni se hard cargo de su mantenimiento posterior, salvo que se llegue a un acuerdo particular en este

. sentido.

* Todo lo anterior; sin perjuicio de la proﬁied'ad intelécj:uai de OCU, tanto de Iz aplicacién en si, como de la,
‘documentacién, metodologia, modelo de datos, procedimientos, algoritmos, formulas y en general cualquier
mecanismo de integracién desatrollado y utilizado por ésta.

2.8. GARANTIAS

2.8.1. GARANTIA DE DISPONIBILIDAD

OCU se compromete a garantizar la disponibilidad de las funcionalidades adquiridas por la Universidad por

“encima del 98%. Se entiende como disponibilidad completa (100%) el funcionamiento correcto de la
aplicaci(’)ﬁ software en todos sus componentes durante 24 horas al dia, 7 dias 2 la semana. El fallo o
disminucidn estimable del rendimiento de cualquier componente achacable al sistema software durante
cualquier intervalo de empo es una pérdida parcial de disponibilidad durinte ése intervalo.

La disponibilidad se calcula, mes a mes, como el porcentaje entre el tiempo total de funcionamiento correcto
y el tiempo de disponibilidad completa. No se computari como tiempo de funcionamiento incorrecto el
achacable a las siguientes circunstancias, cuando éstas no vengan derivadas de un funcionamiento incorrecto

de la aplicacion:

¢ Paradas del servidor de base de datos por mantenimiento del hardware, actualizaciones del
sistema operativo, actualizaciones del software de base de la aplicacién, procesos de backup o
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recuperacion y cualquier otro proceso que los técnicos de la Universidad puedan llevar a cabo
sobre el servidor )

e Indisponibilidad dé la aplicacién debido a la coexistencia en el servidor de otras aplicaciones no
surninistradas por OCU

¢ Actualizacion de versiones que exljan la desconexidn de los usuarios a la aplicacion

o Fallo en la comunicacién entre la parte cliente de la aphcaclon y el servidor de bases de datos o
de ficheros (en caso de existir). :

e Fallo o mantenimiento del servidor de ficheros (en caso de existir)
& Fallo o mantenimiento de las impresoras pecesaﬁas Vpara la aplicacidn
e Fallo en la sepuridad de red
e Fallo en la seguridad dé sistemas
o Caidas de los equipos de red
e (Caidas de sistemas operativos
e Fallos en ¢l hardwate
e Bajas de rendimiento o de satutacién en red
e Caidas del firewal/, DNS u otros servicios de red
e Caidas debidas a vulnerabilidad:
[1 Ataques al sistema
0 Intentos- masivos de acceso © conexion

O Intrusiones

Quedan exchidos también de estos calculos, las pérdidas de disponibilidad debidas a interrupcién del
suministro eléctrico, lluvia, inundacién, fuego, huelga, tumulto, causas de fuerza mayor, mal uso del equipo
v cualquier otra causa que caiga fuera del control razonable de OCU.

OCU informari a la Univetsidad, con tiempo suficiente, de los mecanismos de seguiniento y supervisién

que utilizard para garantizar la disponibilidad.

Ambas partes se comprometen a informar a la otra de cualquier incidencia que pueda suponer una

discontinuidad del servicio.

2.8.2. GARANTIA DE RENDIMIENTO

OCU se compromete a garantizar el funcionamiento de la aplicacién en unos margenes de rendimiento
aceptables. Se entiende un rendimiento aceptable como aquél que petmite el acceso y uso simultineo de la
aplicacién al mimero de usuarios que se haya definido durante la fase de implantacion, con tlempos de
respuesta considerados como aceptables en aplicaciones similares y en entotnos de explotacion homdlogos,
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supuesto el cumplimiento por parte de la Universidad de los requisitos técnicos minimos exigidos por QCU,
y su funcionamiento correcto. La Universidad y OCU . podrin acordar parimetros ‘para medir el
rendimiento, que serin validados en 12 instalacidn inicial de la aplicacién y setdn verificados en las sucesivas

actualizaciones.

; .
OCU informari a la Universidad, con tiempo suficiente, de los mecanismos de seguimiento y supervisién
- ~'que utilizard para garantizar, el tendimiento, asi como las métricas utilizadas para medirlo. Asimismo, OCU
deber definir los distintés prados de escalabilidad de 1a solucién, de tal forma que sea previsible y valorable
la inversién en infraestructura necesaria pata aumentar el volumen de entidades a tratar (datos, usuarios,
etc...) o para mejorar el rendimiento. oL -
Ambas partes se comprometen a informar a la otra de cualquier incidencia que pueda suponer o haya
supuesto una disminucién del rendimiento (ver puntd catiales de comunicacion). -

2.8.3. GARANTIA DE CALIDAD

OCU se compromete a actualizar y mantener la aplicacién dentro de los margenes de calidad attibuibles a
toda aplicacién desatrollada profesionalinente. '

Para garantizar este compromiso, OCU mantiene y actualiza un Sistema de Calidad basado en la notma
- UNE EN-ISO 9001:2008 que esti certificado por las entidades acreditadoras correspondientes (nimero de

cettificado: ES06/2159) y acreditado por &l Software Engineering Instituze (SET) conforme al Nivel 3 del modelo
CMMi. :

2.9. PENALIZACIONES_

Se aplicarin penalizaciones econémicas, en el marco de los términos generales pactados en el presente

contrato, en los siguientes €asos:

o..Pérdida de funcionalidad de Ia aplicacién, en el caso de que no se restituya en los plazos
marcados, segin la criticidad de la incidencia establecida

e.. Pérdida del rendimiento establecido, en el caso de que no se restituya en los plazos marcados,
segun la criticidad de la incidencia establecida

®.. Retrasos en el desarrollo de nuevas funcionalidades pactadas con la Universidad que le impidan
el cumplimiento de obligaciones legales

*.. Pérdida de disponibilidad que supere los margenes establecidos, en el caso de que no se restituya
en los plazos marcados, segiin la criticidad de la incidencia establecida '

Las penalizaciones seran proporcionales a la gravedad y/o criticidad de los eventuales incumplimientos,
 tomando como elementos de referencia su vohitmen ponderado respecto al conjunto de la aplicacién y el
tiempo de los posibles retrasos. A estos efectos, el miximo tesponsable de la Universidad comunicari a
OCU en informe razonado, basindose en la informacién disponible en su zona de trabajo del sistema
QUATERNI XXI, los hechos que, segun su criterio, han sido susceptibles de penalizacion econdmica
durante el periodo. ' ‘

Si no existiera controversia al respecto, OCU minoraria I siguiente factura en la cuantia cotrespondiente
segiin se derive de la aplicacién de la tabla de puntos siguiente. Si hubiera discrepanda, OCU razonari slas
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argumentos, y si aun asi no se llegara a un acuerdo, se estard a los procedimientos administrativos y,
eventualmente, jurisdiccionales que la Ley establece.

La tabla de puntos que podri aplicar la Universidad, en relacién con la tipologfa de las incidencias serd la
siguiente: ' -

L. hora ;
Critica laborables'. : 4 puntos/dia
Urgente 5 dias laborables 2 puntos/dia
Ordinaria’ 14 dias laborables 1 punto/dia
Leve - : : Sin limite ) 0

En cuanto a la cuantificacion econdmica de las peralidades, la tabla de aplicacién serd la siguiente:

~ Contratos de precios hasta 3.000€ ] 3,09€

De 3.000,01€ a 6.000€ 3 6,17€
De 6.000,01€ 2 30.000€ 12,35€
De 30.000,01€ a 60.000€ 18,52€
De 60.000,01€ a 150.000€ 30,87€
De 150.000,01€ a 600.000€ 61,74€
- De 600.000.01€ en adelante : 154,35€

* Las penalizaciones acumuladas no podrin superar el 10% del importe del contrato. Si las penalizaciones
alcanzaran dicho potcentaje, tanto la Universidad como OCU quedaran facultadas para resolverio con un -

preaviso de un mes.

2.10. RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD

2.10.1. GENERALES

® ILa Universidad serd responsable de la adquisicion de licencias de software base que
eventualmente se deriven de la prestacion del servicio de mantenimiento.

e La Universidad proveerd, para la prestacion del servicio de mantenimiento correctivo y
asistencial: '

(0 La presencia o el apoyo de su personal

0 La informaci6n suficiente, y en su caso, apoyada por ficheros o documentos, para que el
personal de OCU pueda identificar la naturaleza del problema y su gravedad.

2.10.2. INSTALACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION

Seran competencia de la Universidad las siguientes labores:
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e . Li instalacién, configuracién, parametrizacién ¥y mantentmiento de:

U.Los equipos, servidores y clientes, y su software base (gestor de base de datos, sistema
operativo, servidot de aplicaciones, compilador, antivirus, etc.)

U.Los componentes de red y periféricos (impresoras, esciner, lectores de codigo de barras o
de impresos, etc) y su softwate base

«.. Tl establecimiento de las politicas de seguridad necesarias para impedir las conexiones o usos
malintencionados

o..Ta instalacién de las versiones y revisiones liberadas de la aphcaclon de acuerdo con las '
mstt:ucciones establecidas por OCU

e .. La corfiguracion de la aphcaaon de acuerdo a sus intereses, necesidades y requierimientos
funcionales, siemptre de acuerdo con OCU, al efecto de poder cumnplir los compromisos
establecidos en el presente contrato

2.10.3. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS

La Universidad se compromete a cumplir los requisitos técnicos de la aplicacién seglin las especificaciones
recomendadas por OCU durante la instalacién inicial de la aplicacién. No obstante, si una modificacién
evolutiva requiere una modificacién de los requisitos minimos preestablecidos, la Univer51dad se
responsabilizard del coste que requiera dicha modificacién hasta alcanzax dichos fequisitos, o podra decidir .
no aplicar dicha modiﬁcacton

El mantenimiento correctivo no provocara cambios de 105 reqms1tos técnicos establecidos en los equlpos
(servidores y chentes)

En el mantenitiento evoluuvo OCU mtentard conservar los requ_lsltos técnicos Gltimos de la aphcamon
actuando, en todo caso, con ctitetios de economia para las universidades, procurando que el impacto sea el
menocr poslbIe y ofreciendo un estudio téenico a medida con recomendaciones sobre el dimensionamiento.

2.10.4. PERMISO DE ACCESO REMOTO A 'DATOS Y ENT(jRNOS

Como método de acceso remoto a los datos de la Universidad, ésta elegird uno de entre los que OCU
propone en el anexo “Métodos de acceso remoto a Ias bases de datos de la Universidad propuestos pot

OCcu”,

La Universidad facilitara a los equipos de soporte de OCU el deceso remoto a la aplicacién pata evenituales
modificaciones del software, configuracién, consultas, ajustes, y en general, para cualquier tarea
indispensable para el camplimiento de las cliusulas prev:lstas en este contrato.

La Univetsidad y OCU convienen en respetar la conﬁdenaahdad e ntegridad de los datos ¥ en proteger las
comunicaciones durante 1os procesos de seguimiento, supervisién, instalacion, configuracion y actualizacién
del software (ver ancxo “Medidas de seguridad para el cumplimiento de Ia LOPD y obligaciones de
confidencialidad™).

Un procedimiento de activacién y desactivacién permitird a [a Universidad habilitar el acceso a la aplicacidén
bajo peticién motivada del personal de OCU.
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La Universidad facilitard a OCU, periédicamente, un expor? de la base de datos. OCU suministrard los
mecanismos necesatios para la proteccion de los datos en estos export.

2;10.5. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL

- La Universidad observara, respecto a la informacién relativa a UNIVERSITAS XXI que OCU identifique
" como confidencial y facilite a la Universidad en el marco de este contrato, el deber de confidencialidad y-
secreto profesional; deber que subsistira atn de‘Spués de finalizar la realizacién contractual entre QCU vla
Universidad.

Lainformacion ¢onfidencial no podri ser revelada a terceros ni durante la vigencia del presente acuerdo nia
1a finalizacién del mismo. Por ello, la presente estipulacidn continuari en vigor después de la finalizacion del

mismo.

La Universidad asume la obligacién de guardar dicha informacién como confidencial, . adoptando las
medidas apropiadas para asegurar que solamente aque]]z_ts'personas autorizadas tengan acceso a la misma,
“entendiendo como personas autorizadas aquellos empléados'que lo necesiten pafa el desarrollo de la -
actividad objeto del contrato, en plantilla, autdbnomos o eventuales, asi como a terceros que puedan acceder
al contenido y demis especificaciones o informaciones o datos téenicos facilitados por OCU en el mbito

del presente contrato.

2.10.6. RECUPERACION DE IMPREVISTOS, COPIAS DE SEGURIDAD Y DESASTRES

A dtulo otentativo OCU informara a la Universidad sobre las posibilidades qué ofrece la base de datos
Oracle pata hacer copias de seguridad. Serd responsabilidad de la Universidad establecer y desarrollar una
estrategia de "copias de seguridad" de datos y aplicaciones que facilite la restauracion dela aplicacién o de los

datos en caso necesario.

2.11. SUBCONTRATACION DEL SERVICIO '

La responsabilidad total de los servicios referidos en este contrato corresponde a OCU, quien responderi de
_ellos por entero, independientemente de que QCU pueda subcontratar trabajos. a ottas empresas o

profesionales auténomos.

2.12. DISCONTINUIDAD EN EL MANTENIMIENTO

En el caso de que pot voluntad de la Universidad se produjera discontinuidad en la contratacion del servicio
de mantenimiento, y su posterior reincotporacion, los cambios tecnolégicos y los funcionales producidos en
la aplicacién en el periodo en el que la Universidad no hubiera estado cubierta por el servicio de
mantenimiento serin valorados por OCU y los costes correspondientes serin negociados con la
Universidad.

3. CLAUSULAS ESPECIFICAS

Estas clausulas prevalecerin sobre las cliusulas generales descritas anteriormente.

3.1. AMBITO TEMPORAL DEL MANTENIMIENTO

El periodo del setvicio de mantenimiento es desde 22 de enero de 2016 a 21 de enero de 2017.
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3.2, ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO ESPECIFICOS

. -Tiempo miximo de resolucién de 10 horas labotrables para las incidencias de mantenimiento
cotrectivo catalogadas como criticas, indicadas en las cldnsulas 2.5.1 y 2.9 de la presente oferta

4. PRECIO DEL MANTENIMIENTO, FACTURACION Y FORMA DE PAGO

41. PRECIO

El precio del servicio de mantenimiento para el petiodo temporal especificado en el contrato es:

Total Mantenimiento:

Base Imponible: 366.779,28 (irescientos sesenta y seis mil setecientos setenta y fiueve con

veintiocho ) euros

UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO
Médulo Basico ‘ 59.721,60 €
Contabilidad Financiera 10.416,71 €
Portal Econdmico 6.271,68 €
Contratacién y Compras 2717634 € .
Capa de . Servicios - L
: solji 4366,66€
| Presupuesticién 6.254,00 €
Contabilidad Analitica 11.20000 €
UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO 125.406,99 €
UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO o 4
Médulo Bésico '  156.443 87 €
Capa de Servicios | 7.798,00 €
SOA __
UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO 164.241,87 €
UNIVERSITAS XXI - RECURSOS
HUMANOS
Médulo Basico 56.575,88 €
 Capa de Servicios 2.141,76 €
SOA |
NIVERSITAS XXi - REC . :
EUMAN(S)ISTAS URSOS 58.717,64 €
UNIVERSITAS XXI - \
INTEGRADOR 18.412,78 €
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Importe con 21% de IVA:  443.802,93 (cuattoc-ientos cuarenta y tres mil ochocientos dos con

noventa y tres ) euros

Para el cilculo de estos importes se ha tenido en cuenta el tipo de IVA en vigor en el momento de Ia emision
de esta oferta. En caso de que se produzca una modificacién en los tipos de los impuestos aplicables, se
aplicatd sobre la base imponible el tipo vigente en la fecha de.ejecucién del setvidio.

Sin embargo, ante modificaciones sustanciales en el 4mbito de este contrato de mantenimiento, ambas
& >
partes estan facultadas para renundiar al presente contrato y negociar uno nuevo.

Las nuevas funcionalidades desarrolladas en la aplicacién para la Universidad incrementarin el valor del
mantenimiento en el potcentaje o importe indicado en cada oferta econdmica remitida a efectos de
desarrollo de nuevas funcionalidades o personalizaciones.

XXX

5. ANEXOS GENERALES

5.1. AUTORIZACION PARA EL ACCESO A LOS DATOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTORIZACION PARA ACCESO A LA INFORMACION

Con el ‘objetivo de disminuir los tiempos de respuésta de los servicios asociados al mantenimiento,
. UNIVERSIDAD DE CADIZ AUTORIZA A LA OFICINA DE COOPERACION
UNIVERSITARIA (OCU) A '

Recibir envios de copias de bases de datos, conectarse a las bases de datos de la universidad por acceso

remoto y tevisar y tratat los datos que sea necesario.

Por su parte, OCU garantiza que el tratamiento de dato-s se hard conforme a lo establecido en la Ley -
Orgéniéa 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, por la que se regula el '
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal y el resto de la normativa, legal y reglamentaria,

* en matetia de proteccidn de datos.

5.2. MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LOPD Y
OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD

5.2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

El acceso a los datos petsonales titularidad de la Universidad no tiene la consideracion de comunicacion o
cesién ' de datos, sino de simple acceso a Jo$ mismos por parte de OCU, necesatrio para la realizacion de las
obligaciones objeto de este contrato. OCU tendrd la consideracién de “ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO? a los efectos previstos en la LOPD.

OCU reconoce que pata dar cumplimiento 2 lo dispuesto en el articulo 12 de la LOPD y al articulo 20 del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (RLOPD), debe
asumir una serie de obligaciones, para.lo que asume los siguientes compromisos.
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OCU manifiesta que dispone y tiene implantada en su organizacién las medidas de caricter técnico y
organizativo exigidas por la Ley Orginica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carcter Personal y por el
Real Decreto 1720/2007, con el fin de garantizar la seguridad de los datos~de caricter personal que se
encuentren en los ficheros que le sean entregados o facilitados por la Universidad para la realizacién de los
servicios acordados en el contrato de mantenimiento, ya sean estos de nivel basico, medio o alto.

OCU se compromete a prestar especial .atencidén a aquellas medidas de seguridad referentes a la
identficacion y autentificacién de las personas que puedan llegar a tener acceso a sus recursos y sistemas de
informacion, asi como a los ficheros que ‘contengan o puedan contener datos de caricter personal.

OCU se compromete a acceder a los datos de caricter personal contenidos en los ficheros titularidad de la
Universidad, exclusivamente cuando sea necesario para la prestacién de los servicios recogidos en el
‘presente contrato, y Unica y exclusivamente pata cumplit con las obligaciones recogidas en el mismo,
_ siempre de acuerdo con las instrucciones que facilite la Universidad.

OCU se compromete a adaptat las medidas de seguridad existentes, a todas aquellas novedades legislativas
que se produzcan en materia de proteccién de datos de caticter personal a partir de la firma del presente

. contrato.

El presente contrato serd aplicable a cualquiera de los servicios prestados pot OCU ala Universidad y estara
vigente hasta la ﬂnahzac1on del u.lﬂmo de ellos.

5. 2 2. TRATAMIENTO DE LOS DATOS 7

OCU se obliga a tratar los datos que le sean facilitados o entregados por la Universidad conforme a lo
 establecido en el presente contrato, debiendo constar por escrito, o en cualquier forma que permita acreditar
su contenido, cualqmer instruccién adicional o ultetior al mencionado documento.

Asimismo OCU se obliga y compromete 2 no aplicar o utilizar dichos datos con fin distinto al pactado, ni
comunicarlos, ni siquilera para su corisetvacién, a terceras personas. i

A los efectos de lo dispuesto en-el parrafo precedente, la Universidad exime, de forma expresa a OCU de
cualquier responsabilidad que pudiera serle exigida por un tercero en relacién al tratamiento de datos
efectuado, siémpre y cuando, en su realizacion hubiere observado las instrucciones recibidas de forma
expresa por parte de OCU y cumplido con la normativa legal que pudiere resultar de aplicacién.

Del mismo modo, OCU no asume responsabilidad alguna diferente a las demvadas del presente contrato y
de la normativa legal.

OCU se obliga a no ceder ni comunicar, en ningin caso, a terceras personas, los datos de caricter personal
incluidos en ficheros titularidad de la Untversidad, a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su
conservacion, asi como tampoco permitir ningtin tipo de acceso a los mismos por parte de terceros. '

OCU se ob].iga a dsegurar que los datos personales sean manejados (micamente por aquellos empleados cuya
intervencion sea precisa para la finalidad contractual.

En caso de que los servicios que impliquen tratamiento de datos petsonales sean realizados en las propias
instalaciones de la Universidad y en equipo/s de hardware y software de ésta, OCU deber4 cumplir con las
medidas de seguridad adoptadas por la Universidad para la proteccion de los datos personales.
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En caso de ser fealtzado el servicio que implique tratamiento de datos personales, fuera de las instalaciones -
de Ja Universidad o dentro de las mismas peto haciendo uso de equipos de hardware y/ o software de OCU,
la Universidad se cothpromete a que la distribucién de soportes que contengan datos de caracter personal de
nivel alto se lleve a cabo ciftando dichos datos o bien utilizando cualquier otro mecanismo que garantice que
dicha informacién no sea inteligible ni manipulada durante su transporte.

ocCu adoptara las medidas de nivel bisico, medio o, alto que cotrespondan segiin la naturaleza de los datos
personales que sean tratados, de conformidad con lo establecido enel presente contrato y ¢l Reglamento de
Medidas de Seguridad de los Fichetos Automatizados que Contengan Datos de Caracter Pers onal, aprobado
pot Real Decreto 1720/2007, de 21 de dictembre, por el que se aprucha el Reglamento de desarrollo de la
Ley Otginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (RLOPD), con
objeto de gatantizar Ia seguridad de los datos de caricter personal y evitar su alteracién, tratamiento o acceso
no autorizado, asi como a adoptar en el futuro, cuantas medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y
reglamentos destinadas a preservar el secreto, confidencialidad e integridad en el tratamiento de datos
personales En relacién con el Procedimiento de disociacion, cifrado o seguridad de las copias de seguridad
o cualquler otro soporte que contenga datos de caticter personal, la actuacion entre la Universidad y OCU,

serd el siguiente:

e Con caricter general, la Universidad enviard cualquier copia de seguridad disociada de la base de
" datos.

e Cuando la Universidad no proceda a disociar la copia, estard dando autorizacion expresa para su
tratamiento y custodia en los locales de OCU mediante esta clausula.

o OCU guardari las copias en un lugar seguro y solo tendra zc:ceso aquel personal estrictamente
necesatio pata el cumplimiento de sus funciones.

o Asimismo para obtener cualquier otro tipo de informacién que no vinculada a las operaciones
inchiidas en el servicio contratado, serin necesaﬂo una orden expresa de la Universidad en la que
se requiere esa informacién.

® Solo se podra obtener informacién de las copias de segutidad en aquellos casos en que sea
estrictamente necesario y bajo peticién formal y autotizada de la Universidad y cuando no se
pueda obtener esa informacién por cualquier otro medio.

e Queda estrictamente prohibido Ia realizacién de pruebas de testeo en los entornos de
produccién por parte de OCU, con el fin de evitar la pérdida o deterioro de la informacion.

5.2.3, DEVOLUCION Y/0 DESTRUCCION DE LOS DATOS

Durante el cumplimiento de la prestacién contractual OCU procederd a la devolucién y/o destruccién de
Tos datos requeridos de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Universidad.

Una vez cumplida la prestacién contractual o resuelto el contrato de prestacién de servicios por una de las
partes, OCU procederi 2 la devolucién o destruccién de los datos a la Universidad de acuerdo a sus

instrucciones.

OCU podri conservar los datos debidamente bloqueados en tanto pudieran detivarse responsabilidades de

su relacién con la Universidad.
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5.2.4. SUBCONTRATACION DE LOS SERVICIOS

OCU no podri subcontratar con us tercero la realizacién de ninghn tratamiento que le hubiera
encomendado la Universidad, excepto en aquellos casos que rectba de ésta autorizacion pata ello. '

Cuando la propuesta incluya servicio en clowd UNIVERSITAS XXI, 1a Umversldad autoriza expresamente
que OCU pueda subcontratar la prestaclon de algunos de los servicios ofertados a cualqmer empresa de
sexvicios de alojamiento de servidores. : :

Estas empresas subcontratadas tendrin la cons1derac1on de “ENCARGADQ DFEL TRATAMIENTO?” a
los efectos previstos en la LOPD. : : : :

5.2.5. REALIZACION DE CONTROLES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

La Umver31dad podri efectuat, en cua_lquler momento y siempre cuando ello no suponga distorsiones
itrazonables en el desarrollo de la actividad ordinaria de OCU, los controles y auditotias que estime -
opo;:'tunos para comprobar el cumplimiento por dicha- empresa de las obligaciones y compromisos
asumidos en el presente contrato. A tal efecto, OCU debera facilitar cuantos datos o informaciones se le
-pudieran recabar para la efectiva realizacién de dichds controles, siempre que estos tengan relacién con los
servicios encatgados y con los datos de carcter personal de qué fuera titular la Universidad.

Asimismo la Universidad podra, st lo estimare oportuno y al efecto de controlar cualguier desviacién en la
urilizacién de los datos de cardcter pérsonal facilitados a OCU, incluir entre los mismos registros de control
que consistjra’,n en nombres y ape]]idos sélo conocidos por la Universidad.

5.2.6. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL

OCU obsetvara especialmente lo dispuesto en la normativa sobre protecclon de datos de caricter personal
respecto del deber de confidencialidad y secreto profesional; deber que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de Ia Ley Organica 15/1999, subsistira atn después de finalizat la realizacién-de los trabdjos
encargados en relacidn con cualquier posible dato de caricter petsonal y/o sopotte y/o fichero que lo

contenga.

Los conocimientos y demis infracciones transmitidas entre las partes constituyen informacién propia y

confidencialidad de la Universidad y su proteccion es de la maxima importancia. Pot ello, ambas partes

asumen la obligacién de guardar dicha informacién como confidencial, adoptando las médidas apropiadas

para asegurar que solamente aquellas personas avtotizadas tengan acceso a la misma, entendiendo como

personas autorizadas aquellos empleados de las partes que Io necesiten para el desarrollo de la actividad
- objeto de este acuerdo.

OCU debers mantener en estricta confidencialidad toda la informacién y datos relativos a este contrato, a
cualquier otro contrato que fuera celebrado por las pattes en ejecucién y desarrollo del presente contrato, asi
como toda la informacién relativa al negocio y operaciones de la Umversldad a la que tuviera acceso en
efecucitn de este contrato.

No queda comprendida dentro de la obligacién de confidencialidad aqui prevista la mformaaon rectbida por
una de las partes que:
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®_ Ya sea conocida por tal parte antes de su transmision y tal parte pueda justificar la posesion dela

informacién.
® Sea informacién de genetal o publico conocimiento.

¢ Taya sido recibida de terceros legitimos titulares de la misma, sin que recaiga sobre ella
obligacidn de confidencialidad. '

® Haya sido desarrollada independientemente por la parte que la tecibe sin haber utilizado total o
parcialmente informacién de la otra parte. ' '

® Haya sido su transmisién a terceros aprobada o conseritida previamente y por esctito por la parte
de la que procede la informacién.

® Haya sido solicitada por una autoridad administrativa o judicial.

La informacién corifidencial no podri ser revelada a terceros ni durante la vigencia del presente confrato ni
a la finalizacién del mismo. Por ello, las estipulacionies contenidas en este pacto continuaran en vigor
después de la finalizacion de este contrato. o '

Asimismo, OCU mantendré en estricto secreto y confidencialidad tanto en los contenidos y disefios de los
servicios especificamente contratados como cualquier informacién sobre los mismos, los trabajos
prepatatorios y cualquier trabajo que OCU esté llevando a cabo en ejecucion del presente contrato. En
adelante esta informacién sera referida, a los efectos de esta clausula como la “Informacion Confidencial”.

Se entiende por “Informacién Confidencial” y, a titulo enunciativo y no limitativo, cualquier informacion o
documentacidon telativa a especiﬁcaciones; planes, disefios, datos, datos técnicos, documentacion e
informacién econdmica y financiera, dosietes de documentacién, prototipos, patentes, modelos de utilidad
técnica, planes o estrategias de inversidn, expansion, comercializacion, financiacién, contractuales, de
clientes, asi como I+D y docutmentacién societaria y cualqﬁiet otto tipe de documentacidn e informacion,
revelados por la Universidad a OCU, incluida la informacién contenida en’la pigina Web, paquete de
softwate, claves de acceso, versiones intermedias, actualizaciones o puestas al dia y correcciones téchicas o
funcioniales. Todas las disposiciones aqui contenidas para el uso y revelacion de la informacion confidencial,
se aplicarin a toda la Informacién Confidencial revelada esctita u oralmente, asi como la proporcionada a
través de cualquier medio electrénico, durante el periodo de vigencia y con las condiciones expuestas en el

presente Contrato.

Los conocimientos v demas infracciones transmitidas entre las partes constituyen informacién propia y
confidencialidad de la Universidad y su proteccion es de la maxima importancia. Por ello, OCU asume la
obligacién de guardar dicha informacion como confidencial, adoptando las medidas apropiadas para
asegurar que solamente aquellas personas autorizadas tengan acceso a la misma, entendiendo como petsonas
autorizadas aqueﬂos empleados que lo necesiten para el desarrollo de la actividad objeto de esteé acuerdo, en
plantilla, auténomos o eventuales, asi como a terceros que puedan acceder al contenido y demas

espedificaciones y/o informaciones y/ o datos técnicos del presente contrato.

La obligacién de confidencialidad alcanza asi mismo a los empleados de OCU, en plantlla, auténomos o
_eventuales, asi como a terceros que puedan acceder al contenido y demds especificaciones y/o

informaciones v/ o datos técnicos del presente contrato.

Fl incumplimiento del ptesente pacto supondri para OCU responder ante la Universidad y terceros de las
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~ responsabilidades detivadas de sus actos, comprometiéndose atin 2 indemnizar a la Universidad por los
posibles dafos vy perjuicios que le puedan ser-imputados por los actos de uso y/ o dlvulgacion de dicha -
informacién confidencial.

OCU queda obligado también a guardar absoluta cohﬁdénciaJidad sobre la informacién acerca de la
organizacion, actividades y personal de la Universidad a que tengan acceso con motivo del presente
contrato, asi como sobre el contenido y cond1c10nes del mistno.

Asnmsmo OCU se compromete a salvaguardar el buen nombre, unagen v prestlgio y Kniow- How de estas
asi como el fondo comercial de sus propiedades '

De incumplirse las obligaciones contenidas en el presente pacto, por OCU o por el personal de su empresa,
o pot cualquiera de las personas fisicas o juridicas relacionadas con ella, responderd por los dafios y
per]ulclos que con ello se cause a la parte cumphdora porlog medios que én derecho procedan.

5.2.7.DATOS  PERSONALES DE  REPRESENTANTES, [EMPLEADOS Y
COLABORADORES o -

La Universidad se compromete, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caricter Personal, y en el drticulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre por’el-que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, a recabar el consentimiento,
cuando sea necesario, de sus representantes, empleados, colaboradores, asi como de cualquier otra persona
fisica de contacto en la Universidad, para la comunicacion de sus datos a OCU, cuando ral comunicacion
fuera necesaria para la gestién de la relacién contractual establecida.

“Hstos datos seran incorporados al fichero de CONTACTOS ttularidad de OFICINA DE
COOPERACION UNIVERSITARIA, S.A., con domidilio social en la calle Arequipa, 1, Bloque I, Planta
3-5, 28043, Madnd, con la finalidad de mantener las relaciones iqstitu_cibnales y comerciales.

La imagen y voz de dichas personas podri set obtenida y tratada por OCU en eventos, reuniones, sesiones

.de trabajo, videoconferendias, etc., con la finalidad de publicatlas en las noticias de la web de OCU, en los

boletines corporativos, para uso interno de OCU y/o para compartirla con los participantes en las

diferentes actividades. Mediante esta clausula OCU informa a la Universidad de la posibilidad de recoger la

immagen y voz de dichas personas en el 4mbito del contrato y de la relacion institucional con la finalidad
indicada. '

Asf mismo, los datos personales de las citadas personas también podrin ser utilizados para hacerles llegﬁ
informacién comercial y/o de publicidad; boletines corporativos, comunicaciones sobre cursos de
formacién, conferencias o eventos que puedan ser de su interés. Adicionalmente, podrin ser utilizados por
OCU pata la realizacién de encuestas de satisfaccion.

Ademis, los datos de contacto de estas personas podtin ser comunicados a empresas de servicios para la
ejecucion de actividades de formacién y la realizacién de encuestas de satisfaccién.

La Universidad se compromete a informar a estas personas sobre el uso descrito en los parrafos anteriores
de los datos personales comunicados a OCU.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos




de Caricter Personal, la Universidad informari a las citadas personas de sus detechos de acceso,
rectificaciérn, oposicién y cancelacion que les asisten y que podran ejercitar mediante peticién escrita dirigida
a Oficina de Cooperacién Universitaria, S.A., con domicilio en ¢/ Arequipa, 1, Bloque I, Planta 3-5, 28043,
Midrid, o pot correo electrénico a la direccién protecciondedatos@ocu.es.

5.3. ACCESO REMOTO A LAS BASES DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD

La conexion entre OCU y la universidad debe ser una red privada virtual (VPN). La VPN necesaria debe ser
de tpo red-a-red (net-to-net) basada en IPSec.

Da cumplimiento a las exigencias sobte proteccién de datos de caricter personal y 2 la vez permite un acceso
razonablemente veloz a OCU para dar cumplimiento a las condiciones del eontrato.

Debido a la gran cantidad de opciones disponibles en el mercado para implementar VPN es necesario
verificar la comunicacién mediante una prueba piloto antes de certificarla como valida por patte de OCU:
Los sistemas basados en redes privadas virtuales tienen dos ventajas necesarias desde el punto de vista del

mantenimiento de los sisternas:

o Cualquier tpo de trafico (SQL*Net, telnet, ftp, http,..) puede viajar utilizando la VPN ,
convirtiendo a dicho trifico en un trafico seguro.

® DPermiten vartas comunicaciones simultineas desde OCU.

Solo se soportan métodos de comparticion remoto del esctitorio como opcidn para resolver problemas
puntuales que solo ocurtan en las instalaciones del cliente y no se puedan reproducir en las instalaciones de
OCU. Ademis, en caso de usatlos, se hacen a través de la VPN. Los métodos de comparticiée remoto de
escritorio soportados son: '

e . NTRSupport, de NTR Global (proporcionado por OCU).

¢ VNC (Virtual Network Computing).

@ Microsoft Terminal Setvices o Citrix Metaframe, en el caso de que la instalacién del cliente lo use
como método habitual para sus usuarios.

Fl método de comunicacién que se establezca, debe permitir siempre el acceso remoto desde OCU
utilizando las herramientas de desarrollo y la parte cliente de las aplita.ciones. En el caso de que esta
comunicacién no pueda ser establecida por cualquier causa ajena a OCU, el tiempo hasta Ia creacién de esta,
no serd computado como tiempo de resolucién de la incidencia a efectos de este contrato.

OCU realizard las comunicaciones a través de un grupo de direcciones IP conocidas por los clientes para que
puedan mejorar el control sobre las comunicaciones. OCU se reserva el derecho a cambiar este rango de
* direcciones IP en cualquier momento, comunicando previamente el cambio al cliente.

Las direcciones IP actuales son:
e (2.14.233.32/28.
® (2.14.234.128/27.

s (2.14.240.11.
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® 88.84.94.92.
e 213.96.24.12.
® 82.223238.70 (servidor tineles IPSEC).

s 213.192209.32/28.

Aunque se pueden consultar actualizadas en: https://conodimiento.ocu.es/x/IACTB( )

Los sistemas necesatios para‘el complimiento de estos requisitos de comunicaciones en la parte del clietite
son enteramente responsabilidad de Ja Universidad.

6. ANEXOS ESPECIFICOS
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Siglos

Estilos de Arte
Materiales de Arte

Estado de Conservacion Arte

| Ubicaciones

Geogrifica -
Campus
Edificios
Planta
Local |
Sublocal

Econdémica

' Organizativa

Economicas
Estados de Use
Sitnaciones Juridicas
Informaticas

Soportes informdticos
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CA Wigs

Tipos Informidticos
Tipos de Procesador
Velocidades del Procesador
Libres

Muebles

Tabla Libre N° 1
Tabla Libte N° 2
Tabla Libre N° 3
Fincas

Tabla Libce N° 1
Tabla Libre N® 2
Tabla Libre N°© 3‘
Ediﬁcios '

Tabla Libre N" 1
Tabla Libre N° 2
Tabla Libre N® 3
Plantas

Tabla Libre N° 1
Tabla Libre N° 2
Tabla Libre N° 3
Locales

Tabla Libre N* 1
"Tabla Libre N° 2
Tabla Libre N° 3
Ststema Externo
Generar ficheros
Tmportar ficheros

Tratamiento lecturas
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Cargas realizadas
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Eliminar cargas

Datos de la cargé
Actualizacidn de elementos
Incidencias por ubicacién
Migraeion

Traspaso de cuentas en elementos
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Consuita del progreso de migracién

"Actualizar Permisos

-

Ayuda:

(1 Acerca de...

PROYECTOS

General
[ Nuevo Proyecto de Investigacion

U Nuevo Proyecto de Inversién

‘0 Justificacidn de Gastos FEDER

[J Nueva Justificacién

[ Anular Justificacién

N Traspaso de Crédito

[l Cambiar ejercicio

0 Salir

Consultas

U Proyectos de Investigacién
0 Paramétrica

lq Por Ntimero de Proyecto
t1 Proyectos de Inversion

U Paramétrica

(J Por Namero de Proyecto
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[0 Saldos por Concepto de Gasto
LI Saldo por Aplicacién
[l Justificacion de Gastos FEDER
U Traspaso de Crédito
[1 Sttuacién de Ap]icacioﬁes_
[ Simacién de Crédito de Aplicaciones -
[ Situs;c;.ién de Crédito por Centros
¢ Informes
[ Proyectos de Investigacién .
Gastos e\Ingresos Asocciados
Por Concepto de Gasto
Pot Organica
“Proyectos de Taversién

Gastos e Ingresos Asociados

b0 o o o O O

Por Concepto de Gasto

O Por Organica

U -_jusﬁ.ﬁcﬁdor_les de Gastos FEDER
. AMs&aqén
| Conﬁgu;‘écié;l delrUsuan'o
Gestion de Teiceros
Actualizar Permisos
Gestion de Tablas

Tipos de Proyectos

Sistemas de Adjadicacién
Grupos de Proyectos
Proyectos de la Unién Europea
Programas de Proyectos

U
O
O
O
O
K I]'Tipos de Obra:
O
O
O
o
O

Subprogramas de Proyectos
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[]. Otganismos Gestores
L1 Cambio de Propietario
[} Proyectos de Investigacién
[l Proyectos de Inversién
‘ . Ayuda

U.Acerca de ...

JUSTIFICANTES DE INGRESOS
~® General ' “
u Jl_;stiﬁcantes de hlgregos
‘L] Ejetcicio Corriente
Ejercicios _Cerlrac:los‘
Anulacién de Derechos
Hjercicio Corriente
Ejercicios Cetrados
Devolucion de Ingresos
Dex;oluciones de ingresos ,
| Abono de facturas. cébradas

Reintegro

d

d

O

L]

0l

D

[

0

O Ejetcicio Corriente
U Ejercicios Cerrados
O Asent?.;:

0 Desasentar

L Contabilizar Asiento
U Contabilizar Cobro
[T Contabilizacién Total
!j Borrar Justificantes
0 Validacién Fiscal

O

Validar
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Modelo 347
Modelo 349
Modelo Intrastat
Anular Validacion
Modelo 347
Modelo 349
Modelo Inttéstat

Cambio de Ejercicio

Y e v Y s s B

Suli
Ver

[} Barra de Herramientas

[ Batra de Estado

Consultas
Consulta Personalizada
Por Niimero de Justificante

. Por Tipo de Justificante
Por NIF del Terceré :
Por Niimero de Expediente
Pot Proyecto de Investigacion
Por Proyecio de Inversién
Por Estado del Justificante
Por Numero de Asiento
Por Aplicacién de Ingresos
Por Aplicacién No Presupuestaria
Situacidén de Apﬁcadones

Situacion del Crédito de Aplicaciones
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Situacidn del Crédite por Centros
Informes

O Resumen de Ingresos
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( Relacién de Deudores Pendientes de Pago
U Informes de Cietre
U Informes de Deudores )
e Documentos de Cobro GDC (s6lo st la Universidad ha ‘adquirido el médulo GDC)
Conﬁaido Simultineo '
Generacdn justificante de ingreso
Generacién devolucidn de ingreso
Contraido Previo
Generacién justificante de ingreso
Genetacidn cobro justificante de ingreso

Generacion anulacion derechos

0o 0O o o o o o O

Generar facturaE

o Administracidn
O Configuracién del Usuario -
U Gestién de Terceros
W Ag:fualizar Permisos
[1 Tablas de Ingresos
L Canales de Arqueo
D Lineas de Arqueo
O R.A. Ingresos
0 Centros Em.isores

o Ayuda

O Acercade ..

MODULO FISCAL
e (General |
U Cambio de Ejercicio
[} Salir

¢ Modelo 347
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Parametros de la Declaracion
Generar Datos

Genergr Fichero

Consulta de Deciaracioﬁes Generadas
Consulta de Fichero

Declaraciones Complementarias
Declaraciones Sustitutivas

Detalle de Operaciones del Modelo

odelo 349

Parametros de la Declaracion

- Getierar Datos

Generar Fichero

Consulta de Tercero

Consulta de Declaraciones Generadas

Consulta de Fichero

Declaraciones Complementarias
" Declaracicones Sustitutivas

Detalle de Operaciones del Modelo

IRPF.
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Modelo 190

Parimetros de la Declaracié’p
Generar Datos

Generar Fichero

Consulta de Deeclaraciones Generadas
Consultz de Fichero

Declataciones Complementarias
Declaraciones Susﬁmﬂvas

Detalle de Operaciones del Modelo

Modelo 111
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Cambiar Periodo

Pardmetros de la Declaracién .
Generar Datos

Generar Fichero

Cons.ulta de Declaraciones Generadas

Consulta de Fichero

Declaraciones Complementarias .
Debﬁle de Operaciones del Modelo
Modelo 180

Parametros de la Declaracion
Generar Datos

Generar Fichero

Consulta de Declaraciones Generadas
Consulta de Fiche:;o

Declﬂacioneé Complementarias
Declaraciones Sustitutivas

Detalle de Opqrac_:ignes_ del Modelo
Modelo 115

Cambiar Periodo.

Pardmetros de la Declaracion

Generar Datos

Generar Fichero

Consulta de Declaraciones Generadas
Consulta de Fichero

Declaraciones Complementarias

Detalle de Operacioneé del Modelo

e Modelo Intrastat

O
U

Cambiar Periodo

Parametros de la Declaracién
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O Genetar Datos

[1 Genetar Fichero de Tntroduccidén

[1 Generar Fichero de Expedicién

[ Consulta de Declaraciones Generadas
U Const.ﬂta de Ficilero

~e IVA

[l

Modelo 303

Cambia.r Pc:riodp

Pardmetros de la Declaracion
Generar Datos

Generar Fichero

Consulta de Declaraciones Generadas
Consul.t.a de Fichero

Declaracién Complementaria

Detalle de Operaciones del Modelo
Modelo ‘390.

-Cambiar Diputacién Foral
Parimetros de la Declaracion
Generar Datos

Generar Fichero

Consulta de Declaraciones Generadas
Consulta de Fichero

Declaraciones Complementarias

Detalle de Operaciones del Modelo

T T T A

Porcentaje Atribuible
¢ No Residentes
0 Modelo 216
-[J Cambiar Periodo

[] Parimetros de la Declaracion
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Generar Datos

Generar Fichero

Consulta de Declaraciones Generadas
Consulta de Fichero

Detalle de Operaciones del Modelo

0
O
l
O
0
U Modelo 296
U Pardmetros de la Declaraci-én
[1 Generar Dartos
U Generar Fichero
g Cons;ﬂta de Dédaraldones (Generadas
U Consulta de Fichero
[ -Declaraciones Complementarias
a Decl-araf:iotiels Sustitutivas _
[} Detalle de Operaciones del Modelo
. Lib;:o de facturis
[ Libro de Facturas Recibidas
Parametros de la Declatacién
Generar I;)atos
Consulta de Declaraciones Generadas
Libro dé Facturas Emitidas
Paré:metros de la Declaracion
Genera; Datos
Consulta de Declaraciones Generadas
~Modelo 340
Cambiar Periodo
Parimetros de la Declaracién
' Generar Datos

Generar Fichero
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Consulta de Declaraciones Generadas
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{1 Consulta de Fichero generar;’lo
[1 Consulta IVA Operaciones de Ingresos
[1 Consulta IVA Operaciones de Gastos
. Parametrizacidén y Validacién
Ap]icadén de Validaciones
Validaciones y Parametrizaciones
Validaciones
Justificantes del Gasto
Justificantes de Ingresos
Térceros
Pa@. Justificantes
Param. Terceros
Validacion y Asignacion masiva
jusﬁﬁcantes
Justificantes del Gasto
Validacion Masiva
Asignacién Masiva
Justificantes de Ingreso
Validacién Mastva
Asignacién Masiva
Tercefoé
Validacion Masiva
Asignacién Masiva
Cohetencia de Informacién Fiscal
Justificantes del Gasto
Presupuesto
Justificantes de Ingreso

Presupuesto
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Coherencia entre Declaraciones
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L Traspaso de Parametrizaciones

- [0 Justificantes -

U Terceros

U Traspaso de Patametrizaciones de Terceros
|j Traépﬁso de Claves de Terc&os .
Administracién |

i;l Configuracion del Usuario

U Gestién de Tercero‘s

U Actualizar Permisos

Ayuda |

[0 Acerca de...

" GESTION CENTRALIZADA

Diario
U Configuracién. ..

[ Salir

Ver

[0 Barra de Herramientas

L Principal

[0 Estructuras

U Mantenimiento

U Tablas Comunes

0 Batra de Estado

O Principal

Mantenimiento

0 Configuracién del Usuario

U Terceros

[J Tablas de Documentos Contables

[} Firmas

- [ Textos Libres
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Cuentas PGCP

Oreano autorizador
Origen de reparto

Tablas Documenta

Tipos de Eﬁ;pediente
Unidades Adnﬁ:ﬁs&aﬁvas
Grupos de Exi)ediente.
érganos de Contratacion
Tablas Proyectos

Tipos de Proyectos

Tipos de Obra

Sist-er'nasr de Adjudicacion
Grupos de Proyectos
Proyectos de la Unién Europea
Programas de Proyec;o
Subprogramas de Proyectos
Organismos Gestores
Gestidn Ingresos

Canales de Arqueo

Lineas de Arqueo

RA. Ingr,esos' )

Formas de Cobro

Cenﬁ‘os Emisores

Gestion Plantillas Conforines
Impoitacion de Datos

SIC

Terceros

Datos de terceros

Ordinzﬂes de terceros
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"Estructuras |
Organica

Funcional
Econdmica
Apﬁcaciones
Presupﬁesto
UXXI-RRHH.

Carga terceros UXXI-RRHH - -
Facturas o
Documentos de cobro
Ingresos -

Reparar Base de Datos
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Actualtzar Permisos Usuario
e Tablas Comungs |

0 Agrupaciones Financiacién Afect-ada
- @ Presupuesto
Fecha Contable
Balance Presupuestario
Estado del Pre§upuesto de Gastos
Estado c;el Presupuesto de Ingresés
Informes de Cierte
Informes Periédicos de seguimiento

Modelo A~

e T o B e B T e B R

Configuracién
) Detalle de los gastos de personal (P.A.S)
L Detalle de los gastos de- personal (P.D.I.)V
'O Detalle de retribuciones ¥ costes por categotia

[ Liquidacién del presupuesto de gastos. Anexo B

Ui Liquidacién del presupuesto de ingresos. Anexo B
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Informes

Estado de modificacion de créditos

Liquidacién del presupuesto de gastos

Detalle de los gastos de personal (P.A.S.)

Detalle de los gastos de personal (P.D.1)

Detalle de retribuciones y costes por categoria
Liquidacién dei presupuesto de ingresos

Seguimiento de residuos de présupuestos cerrados. Gastos
Seguimiento de residuos de_‘presppuestos cerrados. Ingresos
Compromisos de gastos futuros

Resumen general de tesoreria

Pagos propuestos a tesoreria

Operaciones extrapresupuestarias. Cuentas deudoras
Operaciones extrapresupuestarias. Cuentas acreedoras
Liquidacién del presupuesto de gastos. Obligaciones
Liquidacién del presupuesto de ingtesos. Derechos
Liquidadién del presupuesto de gastos. Pagos
Liquidacién del presupuesto de ingresos. ingresos
Modelo B

Configuracién

Gastos

Ingresoé

Intereses Gastos

Intereses Inpresos

Deuda y Préstamos

Frondos uni6én Buropea

Activos Financieros |

Transferencias dadas a entidades de la CA.

Transferencias dadas a organismos y otros entes
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Transferencias dadas a consorcios

Transferencias recibidas de entidades de la C.A.

Transferencias recibidas de organismos y otros entes

Transfe_l;encjas recibidas de consorcios A

Detalle é{e gas'tos financiados con fondos de la U.E. o de otras AA.PP.
Informes V | 7

B1: Liquidacién Presupuesto de Gastos

- Bla: Fases iniciales. Ejecucién presupuestaria. Gastos

B1lm: Gastos. Detalle de modificaciones

B2: Liquidacién del presupuesto -de ingresos

B2a: Fases iniciales. Ejecucion presupuestaria. Ingresos
B3: Liquidacion del presupuesto de gastos. Pagos

B4: J"_Aiq‘uidzliciéﬁ del presupuesto. de ingresos. Cobtos

Bb5a: Inteteses y rendimientos devengados {(gastos)

B5b: Intereses y rendimientos (ingresos)

B6: Situaci6n de la deuda y préstamos en drculacién

B10: Clastficacion fancional del gasto

B13: Fondos Unién Em:bpea

B15: Capirulo 8 aétivos fméncieros

B20a: Transferencias dadaé__ a eﬁﬁdades dela C.A.

B20b: Transferencias dadas a organismoé y otros entes
B20c¢: Tran_sferenciés dadas a consorcios

B20d: Transferencias recibidas de entidades dela C.A.
B20e: Transferencias recibidas de organistnos y ottos entes
B20f: Transferencias recibidas de organistmos y ottos entes
B23: Estado del remanente de tesorerfa N

B32: Detalle de gastos financiados con fondos de la U.E. o de otras AAPP

B70: Deuda comercial y periodo meédio de pago segin real decreto 635/2014

® " Financiaciéon Afectada
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Desviaciones de Financiacién
Degviaciones del Ejercicio
Desviaciones Acumuladas
Registro de Saldos Iniciales
Récﬁﬁcadén Positiva
Rectificacion Negativa:

Incorporacién de Remanentes

®* Ventana

U
I
U
O

Cascada
Mosaico Hotizorntal
Mosaico Vertical

Otganizar iconos

* Ayuda

O

Acerca de...

CONTABILIDAD FINANCIERA

o General

a

O
O
O
O
0
O
O
U
0
0
¥
[

Nuevo asiento manual
Astentos Automaticos
Documentos contables
Contabilizacién Asiento
Contabilizacién Pago
Contabilizacién Total
Justificantes de Ingresos
Contabﬂizacién Asiento
Contabilizacién Cqbro
Contabilizacidén Total
Operaciones de Tesoreria
Propuestas de Pago

Hojas de Cobro
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As-iento de Amor!izacién‘
Manual

Automitico

Asiento de Regularizacidn
Ingresos |
Manual

Automatico

Contable

Manual

Automético

Punteo de Asientos
_Puntear 7

Anular Punteo

Cambio de ejercicio

| Cambio de Fecha Contable

Actualizar Fecha Contable

OO0 0 Q0 o o0 0o o0 0o Qo o oO-o@O 0O

Salir
® Ver
[0 Barra dé Herramientas
d Barralde Estado
® Consultas -
ASiE;ltOS
Por m'nnero- de asiénto
Paramétrica
Descuadrados
Apuntesl
Paramétrica

Saldos

0O o 0O o o o o o

Mayor de Cuentas
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Diario General de Operaciones

Cuenta con desglose de operaciones

Operaciones con desglose de cuentas

Informes

[

tl
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Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos

Oficidles

'Balan(;e

Cuenta del Resultado Patrimonial
Estado de Liquidacidn ael Presﬁpuesto
Presupuesto de Gastos

Presupuesto de Ingresos

Resultado Presupuestario

Memoria

V_Estado del Remanente de Tesoreria

EstadokOperativo
Estado de la Tesoreria
Estado del Flujo Neto de Tesoreria del ejercicio

Cuadro de financiacion

Hoja de trabajo

Fondos Ai:]icados y Fondos Obtenidos

Variacién del Capital Circulante

Modificaciones de Crédito

Clasificacién Funcional del Gasto

Ejecuciéon dé Proyectos de Inversién

Obligaciones de presupuestos cerrados

Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores
Remanentes de crédito

Vatiacién de Resultados Presupuestarios

Informe de Financiacién Afectada
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Devoluciones d.e Ingresos -

Detechos Presupuestarios Reconocidos Netos
Derechos Presupuestarios Reconocidos
Anulacién de Derechos Presupuestarios
Recaudacion Neta

Dérechoa a cobrar de cerrados T

Derechos a cobrar de cerrados. II

Deudor¢s no presupuestarios

Acreedores no ptesupuesﬁa;:ibs

Estado de otros c:(_')nrceptos

Generacion Elect;c’mica de Cueritas Anuales

Informes de deudores y acteedores.

® Administracion
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Gestidn de Cuentas Contables
Definicion de Asientos Tipo

Gestidn de Usuarids .

' Configriracién del Usuado

Gestion de ejercicios contables
Alta de ejetcicios

Asiento de Apertura

Apertuta del presupuesto
Contabilizacién manual -

Contabilizacion automitica a partir del presupuesto cargado en el sistema de gestion

" econémica UXXI-EC

Apertura contable

Contabilizacién manual

Contabilizacion automitica a partir del asiento de cierre del ejercicio anterior
Cierre del ejercicio

Cierre Provisional
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0 Anulacién del Cierre Provisional
0 Cierre Definitivo
‘ 0 Reotganizacion de Asientos
0 Actualizar permisos
. Ayuda
[ Acerca de...

Se incluyen ademis una sede de funcionalidades que estaran controladas pot distintos parametros de
configuracién del médulo de Contabilidad Financiera. Asi, las funcionalidades que se describen a
continuacién sélo estaran disponibles si asi lo desea la Universidad, en cuyo caso se activard el parimetro
correspondiente en la base de datos:

& Cambio de la fecha contable en asienfos contabilizados

] Reorganiiadén de asientos por fecha contable-

& - Almacenamiento de asientos descuadrados

¢ Modificacién de asientos contabilizados l

» Borrade de asientos

¢ Eliminacién de un gjercicio contable

. Cambid de la fecha contable de forma automatca en funcién de la fecha del dia.

CONTRATACION Y COMPRAS: SOLICITUDES

o . Gestion
[J Solicitudes
[ -Nueva solicitud
0 Nueva solicitud de obras
0 Nueva solicitud de prérroga
[J Nueva solicitud de modificacién de contrato
e Consulta
. U Solicitudes
0 Otros
O Abiertas

U Cerradas
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Paramétrica Nueva
Paramétrica Almacenada
Obras
Abiertas
Cerradas
Todas
Paraméttica Nueva
Paraméirica Almacenada
Operaciones Especiales

Solicitud de Prorrogas

N

0

O

B

C

g

[l

[

(1

O

O

O Solicitud de Modificacién de Contrato
U Consultas de tareas
a Solicﬁiudes simples
[1 Consultar tareas

[1 Ver listado de tareas
L] Solicitudes de obras
U Consultar tareas

{J Vet listado de tareé_ts
U Solicitudes de operaciones éspeciales
U Consultat tareas

0 Ver listado de tareas
0

Informe de tareas abiertas de solicitudes
¢ Ayuda B
O Guiés de qsﬁario
0 Gufa general
U Solicitud obras

U] Solicimd otros

0 Solicitudes de Modificaciones y Prorrogas
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[0 Acceso QL.laterni XXT
0 UXXT - EC enla Web
' Contactar con UXXI — EC
{1 Acerca De...
| e Salir
[ .Cetrar pantalla

O .Cetrar Médulo

CONTRAT-ACIGN Y COMPRAS: MENORES

& (Gestion
[] . Nuevo Contratp Menor
.QOtros
.Ordinario
.Ejecucion sucesiva
.Obras
.Obra
.Expediente de Actividades Docentes
Nuevo Hxpediente
.Operaciones de Contratos
-Nuevo pedido
.Nueva certificaciéon
Nueva notificacion de entrega
Nueva recepci(;)nl
Nueva Factura
.Catilogos
Nuevo Catélogo de Articulos Adjudicados
Nuevo Catilogo de Elementos de Contrato Marco

Nuevo Catdlogo de Central de Suministros
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.Nuevo Catilogo de Provef;dores
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®. Consultas
{1 Contratos menores

Otros
Abiertos
Cetrados -
Todos
Ejecucién Sucesiva
Paramétrica nueva
Paramétrica a]mac‘enada'
Obras
Abiertos
Cerrados
Todos
Pa.r_amétrica nueva

Paramétrica almacenada

Abiertos
Cerrados

Todos

Paramétrica nueva
Parameétrica almacenada
Operaciones de contratos
Pedidos

Abiertos

Cerrados.

Pendiente factura
Todos

Paramétrica nueva

B
5
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0

0

0

N

0

0
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0

0

0

0 Actividades Docentes
) |
0
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0

N
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0

0

0
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0

0

N

Pararnetrica almacenada
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Certiﬁcacionéé 7

Todas

Serviciés

Obras

Paramétrica hueva
Paramétrica almacenada
Notificaciones de entrega
Todas

Paramétrica nueva
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Tipos de paga

Tipos de empleados
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Areas de conocimiento
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0
0
5
0
0
O
0
N
0
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0
0
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O

Gestidn de dedicaciones

Tipos dedicaciéﬂ -

Concef)tos de dedicaci()nl

Factor de correccidn

Dedicacidn segim relacion

Jornada

Parametros dedicaciones esﬁmﬁda
Gestidn dedicaciones por docencia
BDedicaciones docentes

Activ.;ldades docentes

Gestién dediﬁaciones por investigacion
Dedicaciones reales investigacion
Tipos actividades investigacién
Actividades investigaci-én
Dedicaciones estitadas invest{gacic')ﬁ
Gestién otras dedicaciones

Consulta de dedicaciones por empleado
Ingresos Académicos

Conceptos imputables

Tipos de concepto iraputable
Actividad econdmica académica
Centros académicos

Asigna;mraS W

Planes de estudio

Asignaturas pot plan

Proyectos de Investigacién
Conceptos de gasto UXXI-EC
Proyectos de investigacion (EC)

Departamentos mvestigacién (INV)
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Conceptos de gas'to (INV)
Conceptos de ingreso (INV)
Proyectos de investigacién (INV)
Sistemas externos

Centros externos

Actividades externas.

Elementos de coste externos
Elementos de ingreso externos
Cierres
“Cierre de amnortizacion

Cierre financiera

Cierre de presupuesto de gasto
Cierre de presupuesto de mngreso
Tablas soporte

bepattamentos académicos
Planes por centro

Asigilaturas por departamento
Actividad tnvestigacién por departamento
Actividades docentes por asighatura
Ststema

Origenes

Intetfaces

Etapas proceso de reparto

Validaciones reparto

|

Mensajes

Analisis

O Informes predefinidos
Acdones

U Imprimir
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Guardar
Cancelat
Modo consulta
Insertar registro
Elitninar registro
It al primer registro
Ir al registro anterior
Ir al registro siguiente
- Ir al Gltimo reg;stro
Modo de visién lista-dor

Notas

T o O e Y e P o N e Y e Y e Y e I e R e

Historal
® Ayuda
[0 Acceso Quaterni XXI
-.0 UXXi—EC en la Web
1 Contactar con UXXI-EC
0 Acerea De...
e Salir
[} Cerrar Pantalla

O Cerrar Modulo

PRESUPUESTACION
¢  Administracién
[] Centros de presupuesto
[} Centros de presupuesto
[1' Traspaso. de centros
[} Limite de presupuestos
[J Convenios firmados

U Repattos
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Criterios de reparto
Reparto a estructuras
Dhatos para el reparto
Formulas de reparto
Tra;paso de valores

Tarifas y precios

Tarifas y precios

Traspaso tarifas y precios
Plantillas

Presu?uesto de gastos
Presupuesto de ingresos
Limites

Gestion

Presupuesto descentralizado
Simulacién

(Gastos

Ingresos . '

Presupuesto global
Presupuesto global
Documento presupuestatio
bocﬁmento presupuestatio
Asociacién de plantillas

Expediente administrativo

I A o i

Conciliacién de documentos

0 Modificaciones / Previsiones de ingresos

O Justificantes de ingtesos / Previsiones de ingtesos
[0 Documentos de cobro / Previsione; de ingresos
Consultas

U Presupuestos descentralizados
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Paramétrica nueva
Péraméttica almacenada
Expediente Administrativo
Paramétrica nueva
Paramétrica almacenada
Centros de presupuesto
Paramétrica nueva
Paramétﬁca almacenada
~ Convenios firmados
Paramétrica nueva V
Patamétrica almacenada
Reparto a estructuras

Paramétrica nueva

0

U

O

a

O

£

0

W

D.

a

O

g

[

[0 Paramérrica almacenada
[} Simulacidn

U Simulacién de gastos

U Paramétrica nueva

[1 Patamétrica almacenada
U Simulacion de ingresos
U Paramétrica nueva

U Patamétrica almacenada
O Presﬁpue;tos globales

» Pararnét.rica nueva

U Patamétrica almacenada
U Limites de pres;upu_esto
U Paraxﬁétﬂca nueva

00 Paramétrica almacenada

Informes

Informe de control presupuestario




T

o
i

q\&&;a o

5

2 C A F Undversided
SR | de Cadiz

‘D Estadisticas de modificacién de crédito |
0 Comparacién de simulaciones y presupuestos
[ Presupuestos de pattidas con financiacién afectada
0 Situacién de aplicaciones presupuestarias
O Maﬁrik:es presupuestarias

~® Ayuda
[ Acceso a Quaterni XXI
U UXXI-ECenla Web
[ Contactar con UXXI- EC
U Acercade... |

® Salir

U . Cettar Pantalla

O Cerrar Modulo
' (EN ADMINISTMCIéM:

¢ Mantenimientos
0. Cosiunes
O .-Presupues tacidn
U.Tipos de .expe_dientes administrativos

U .Grupos de expedientes administrativos

DESARROLLOS PERSONALIZADOS
GESTION DE INVENTARIO
o  Administracién
| 00 .Sistema Externio:
[ :Generar Ficheros
U . Importar Ficheros
U .Tratamiento Lecturas

U .Cargas Realizadas
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Elminar Carpas
.Datos de la Carga
Actualizacién de Elementos

-Incidencias por Ubicacién

'6.1.2. UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO

6.1.2.1. COMPONENTE DE PLANES

® Estudios

]
U

O O o o O o g o T L i e i A

Sectetarias

Mantenjfﬁiento de tipos cie“ cenfros
Centros

Consulta de cemrtros

Edificios pot centro

Mantenitniento de ramas
Mantenimiento de agrapadién de planes
Mantenimiento de tipos de titulos

Mantenimiento de tipos de estudios

. Mantenimiento de subtipos de estudio

Estudios

Mantenimiento de estudios impartidos
Mantenimiernito de Universidades .
Mantenimiento de modos de estudio
Mantenimiento de materias basicas .

Mantenimiento de decretos

. -Asignaturas

u
O
[
0

Mantenimiento de tipos de asignatura
Mantenimiento de tipos de duracién
Mantenimiento de metatipos de asignatura

Mantenimiento de asignaturas
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Consulta de asignaturas

Dedicaciones

Relacién departamnento/irea

Dedicaciones

Mantenimiento de grupos cambiables
Mantenimiento de matetias académiicas
Compensacion

Mantenitniento de sistemas cie cornpensgci(')n
Mantenimiento de bloques de cornpenrsacic’)n-
Actividades formativas

Mantenimiento de actividades formativas

Actividades formativas por asighatura

® Plan

T e s s s A o A

Apertura de un plan de estudios

Tipos de acceso

Mantemmiento de vias de acceso

Grafp

Mantenimiento de nodos

Mantenimiento del grafo

Requisitos arcos

Mantenimiento de requerimientos de arcos
Mantenimiento condiciones requisito arco
Ciette del plan de estudios

Mantenimiento de departamentos gestidn plan
Mantenimiento de cpntinuacién de planes
Mantenimiento de adaptaciones
Mantenimiento de reconocimientos
Reconocimientos codificados

Superacion de créditos de libre




‘Reconocitiento de créditos codificados
Reapertura de planes

Estructuta modular

Vinculacién grafo y est_;fuctura modular
Dobles Titulaciones

Composicion de Dobles Titlaciones' -
Equivalencia de asignaturas

Convenios

Mantenimiento de estados por ambito
Tipos de cotivenio

Mantenimiento de convenios

Gestores y firmantes pot convenio

Mantenimiento de prérrogas

B O s a0 o o oo

‘Planes/centros pot convenio

& Oferta
U Mantenimiento de asignaturas de libre configuracién
0 Mantenimiento de asignaturas de libre configuracién por plan
lj rMant(Vénimien'to de 4vigeﬁ'cia de- asighaturas
U Mantenimiento de vigencia de asignaturas pof afio y plan
0 Oferta genérica de libre eleccion

® Requisitos

Requisitos anuales

Mantenimi“ento de prerrequisitos

Mantenimiento de correquisitos

Mantenimiento de requisitos detalle

Mantenimiento de requisitos nodo

Mantenimiento de requisitos méximos.

Mantenimiento de requerimientos

O o o o o o g o

Mantenimiento de requerimientos por especialidad
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o Dasarelas

11 Mantenimiento de planes externos

0 Mantenimiento de asignaturas externas

U Mbdulos y materias externas

0 Mantenhrﬁento de asignaturas de la pasarela

0 Mantenimiento de pasatelas de asignaturas de alumnos externos
e Menciones

U Mantenirniento tipos de mencién

6.1.2.2. COMPONENTE DE MATRICULA
* Basicos
U Adios académicos
Apertura de afio
Cambios de grupo masivo
Grados de experimentalidad
Causas de anulacién
Gesti6n de grupos
Grupos de;’ actividad
Clases de actividad

Actividades por asignatura

0l

U

W

[

U

t

U

0

0 Actividades
U Agrupaciones

U Dependencia entre grupos

O Oferta/desoferta masiva de grupos

U Mantenimiento de navegaciones

1] Navegaciones de primer y segundo ciclo
U Navegaciones de masteres oficiales

O Navegaciones de grado

U

Acceso Automatricula
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e Impresion de tecibos

U Impresién masiva de cartas _'de pago

L] Impresién masiva de primer y seguﬁdo ciclo

O Imptesion masiva _de masteres oficiales

U Impresién masiva ae grado

O Impresién de cartas de pago

o Matricula |
[1 Tipo de matricula
" U Agrupacién de tipos de matricula

Tipos de matricula por actividad econémica
Matticula por secretatia |

Matricula de pﬁmer y segundo ciclo

[
O
O
O Matricula de misteres oficiales
3 Matricula de grado
(] Cambio de grupo de actividad por grupo
L1 Cambio de grupo de actividad por alumno
[J Consulta der gtupos sin ocupacién minima
¢ Cattas
[ Listado de cartas a morosos
. Coﬁﬁol
O Estadisticas de evoluciéﬁ de la matticula
L Ocupaciones
4 Reéélculo para becas
[} Matricula becatio con becé rechazada E
L Matricula no béca“r:io con beca aceptada
U Matrdculados como becarios sin solicitud

0 Alumnos con solicitud de beca sin matricular

[0 Alumnos con solicitud de beca no concedida
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Gestion de matricula

Alu-mnos matriculados de a‘sigﬁatutas superadas
Consulta

Anulaci(’)n_

Anulacién Afio Actual

Desanulacién

Borrado |

Traspaso

Recalculo masivo de matriculas

1

Anulacion masiva de matriculas

Listados

-[J Registro de asistencia

LI Listado de plazas ocupadas y ofertadas
0 Alumnos matriculados pot grupo

[l Listado de direcciones de alumnos matriculados

& Hstadisticas

[J Variables estadisticas

[ Opciones estadisticas

] wMantem'miento del orden de las eétadisticas
Premscﬁédén

[0 Mantenimiento

0 - Equivalencia de planes

VD Proceso de ficheros de preinscripcién

[ Nodo de ingreso por titulaciéon
Cita ptevia

U Control punté de otigen matricula
U Definicién de cita previa

[ Filtros IP por puntos de origen
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6.1.2.3. COMPONENTE DE EXPEDIENTE
; Acceso

U Conceptos de acceso

U Tipos de acceso

0. Espectalidades

. Expedientes

U Expedientes

[ Mantenimiento de datos de acceso del alumno
Mantenimiento de datos personales
iﬁcorpéracién /réplica automitica
Introduccién manual de lineas de acta
Introduccién de lineas de acta por expediente
Daobles titntaciones |
Renuncia a Ja doble titulacién
Fjecucién individual desdoblamiento de asignaturas
Auditorfa expedientes -
Composicién del expediente
Prétrogas
Prorrogas del proyecto
Mantenjnﬁenfo causas de ampliacién de prorroga
Borrado de expediente
Asignaturas obligatotias no superadas
Consulta de grupos cambiables
Mantenimiento de pre—resolucim:leé
Mantenimiento de alumnos Sécrates/ Frasmus entrantes
Mantenimiento de logros

Paramettizacién de notas medias

OO0 o0 Do 00D oODoO0oD o0 Cc o0 oGO o

Idiomas
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Niveles de idioma

Cettificidos acreditativos

Sistemas de acreditacion

Niveles acteditables por plan y/o idioma
Registro de la acreditacién

Datos de proyecto-

Valores del proyecto

Ambitos GRA y MOF

Mantentimiento de conceptos

Mantepimiento de ]istasrde valores de reporte
Documentos de Actividades

Mantentmiento de esta(ios por ambito
Mantenimiento de conceptos

Mantenimiento dé plantﬂl_as

HEstructura de plantillas {Documento de Actividades)
Documento de activjdades del alumno

Plan de Tnvestigacién

Mantenimiento de estados por ambito
Mantenimiento de concepfos

Mantenimiento de plantillas

Estroctura de plantflas (Plan de Invesﬁgadén)

o o o o oo o 0 o0 Q0o OO o0 o0 0o og @O D.ij ]

Plan de investigacidn del alumno
., Convﬁ&ciones
0 Superacion de créditos
[} Convalidaciones / adaptaciones
U Resoluci(")n de peticiones
[l Consulta de convalidaciones
Ll Actas de convalidacién

[1 Adaptaciones/reconocimientos masivos de planes
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(1 Listados

O Convalidaciones/ Adaptaciones y Recénocimientos

] Transferencia. v Reconocimiento
U Transferencia de créditos
o Recéﬁocimiénto de créditos -
f] Mantenimiento de planes externos
(] Man-terﬁxﬁieﬁto de las asignaturas externas
U Mdbdulo de Matérias extemaé -
(1 Definicidon del cobro reconocimientos
Traslados de expediente
U Tipos de traslados
Li Traslados de expediente
~Certificados
[1 Textos fijos
0 Modelos
Pasarelas
O N[antenimjento-de planes externos '
L Mantenimiento de asignaturas externas
' Mantenimiento de a.signéturés de la pasarela
Cambiar DNI
[} Cambio de DNI
Bloqueos de expediente
[l Bloqueo/desbloqueo manual
U Maatenimiento de consecuencias de bloqueo
1 Causas de blogueo y sus consecuencias

1l Consulta de expedientes bloqueados

[1 Mantenimiento de consecuencias de desbloqueo

[ Causas de desbloqueo y sus consecuencias
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O Consulta de expedientes desbloqueados

[0 Bloqueo masivo de expedientes

6.1.2.4. COMPONENTE DE ACTAS
. Deﬁiﬁciéﬁ de calificaciones
O Calificaciones
0 Calificaciones y sus tipos
O ABatemos y composicién
O Calificaciones europeas
e Definicién de convocatorias
O Sistemas de convocatotia
1 ’Duraciones
[l Tipos de convocatoria
[] Caricter de la convocatoria
o (onvocatoria
O Cambio de convocatoria activa
[0 Cambio de convocatoria por grupo de acta
[0 Cambio de convocatotia por o
U Consulta cambios convocatoria
e Géstiéﬁ de grupos
U Grupos de acta
L Grupos de actividad
0 Cambio de grupo de actividad por grupo
LI Cambio de grupo de actividad por alumno
(1 Consulta de grupo de acta por alurno
0 Consulta de grupos sin ocupacidn minima
e TProfesor
U Gmpos pot profesor

e Firma Digital
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- U Mantenimiento de diligencias
O Control de actas para firma
D Control mqsifo de documentos
[l Consulta firma digital
[0 Consulta de resoluciones de FD
. Aétas |
Control masivo de actas
Preactas
Irlttoducciéi_l de actas
_ Consulta de actas
Rectificacion de actas
Rectiﬁcaf:ién de actas en el afio activo
Control de actas
Lineas de acta con incompatibilidades
Listados de acta
Firmantes del acta

Consulta cf@ actas pendientes pot abtit

0

[

W

O

[

[l

[

0

U

D

0

7 Consulta Rectificaciones y Modificaciones
4 Maﬁfenﬁnjento-de dﬂigencias '

O Lineas de actas no incluidas en actas

U Acta complementari‘a

7 Salv. Incqmpatibilidades‘por requiéitos detalle
O .-Actas individuales | “
00 Actas de pfdyecto

0 Bisqueda de LAC de dutadc:)'n indefinida
C Alumnos de movilidad salientes‘ |
O Calificacién de lineas Frasmus

[ Consulta de lineas Erésmus

{1

Rectificacién de actas de movilidad (saliente)
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Consulta de coordinadores’

6.1.2.5. COMPONENTE DE GESTION ECONOMICA

® Bisicos

0
0
.

U o g oo o o090 @0 o0 oo oOo 90 o000

Agrupaciones dg acrvidad

Actividades econémicas

Conceptos tmputables

Periodos de actividad

Periodos de actividad por plan

Formas de pago de devoluciones

Formas de pago

Plazos de pago

Plazos de pago U.D

Plazos de pago por plan

Definicion de Tasas

Tasas

Fasas porplan - -

Tasas pot estado

Descuentos

Tipos de matricula por actividad econdmica
Orden dé aplicacién de tipos de matticula
Causas de anulacién

Bancos

Instituciones

Tipos de remesas

e Movimientos

0
O
a

Mantenimiento
Consulta de movimientos

Consulta de movirhientos v matriculas
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0
[
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Consulta de mév:‘imientos sin expediente
Invalidar movimientos

Desinvalidar movimientos

Borrar movimientos

Traspaso de novimientos

¢ Recbos

0
0

Consulta de recibos

Mantenimiento de recibos

(] Justificacién tempotal del pago

[ Agrupacion

O
a
U
O

Consulta por expediente
Regeneracidn de recibes bancatios
Listado de liquidaciones por plan de estudios

Ingresos por departamento en Doctorado

¢ Devolaciones

a
U
[l
[J
[
0
u
U
0
i
0
[
g
U

Causas de devolucion

Consulta de devoluciones
Consulta de devoluciones por alumno
Conciliacion manual

Solicitudes de devolﬁcién
Solicitudes masivas de; devolucion
Resolucién |

Remesas a contabilidad

Consulta de remesas

Generacion de remesas

Remesa de salida

Mensajes de remesa

Anulacion de remesas

Recdbos pendientes de remesar
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O Solicitudes de devolucion
- @ Impagos |

O Causas de impago

U Acciones de impago

0 Tipos de accién de impago

U Registro de accidn

4 An.ulacién de registros de impagor

0 Consulta del registro de la accién de impago

[0 Alumnos con impagos por actividad y plan (listado)

¢ Remesas |
O Consulta de remesas
- Mensajes de remesas

O Justificacion de pégb bancario

[3 Conciliacién de recibos de importe cero
Conciliacién de recibos on-line
‘Conciliacion automdtica
Introducc;ién de remesas de salida
Introduccién de remesas de entrada
Simulacién de remesas
Fragmentacién de remesas
Anulacion de reﬁeséﬁ

Cuentas Universidad

N O A A N |

Mantenimiento acreedores

1
|

Recibos SEPA con cansa de impago 299
¢ Informacion gerencial

U Agrupaciones

0O Previsién de liquidacién

U Recibos cobrados

[l Consulta de remesas
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U Redbos a cobrar

d M.e-nsaj_es de remesa

0 Anulacién de reriesas

[ Importes totales pot centro y concepto

0 Tipos ;ie matricula del alumrio por plan |

t Segmo escolar

L' Alumnos con descuento por tipo de ﬁaﬁicula
e Impresrsién‘

U Impresién masiva de cartas de pago

U Impresion de cartas de pago

[ Listado de mandatos del alumno

'O Mandatos de cuentas baqcatias

' ‘ 0 Mandatos de recibos de domiciliacién

6.1.2.6. COMPONENTE DE RECURSOS DOCENTES
e Tablas basicas
[} Categorias PDI
Tipos de dedicacién
Clase docente
Relacién depattamento;/ érea-
Tipo de aﬁsencia
Tipo de situacion administrativa
Tipo de cargo 7
Tipo .de descuento
Tipo de justificacién
Mantenimiento de regimenes juridicos
Formas c;le Seleccidon

Mantenimtento de turnos

A e e Y s e s N e e Y s B e R e R e

Mantenirﬁjéhto de tipos de planta
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U Mantenimiento de tipos de caractetisticas
U Tipos de lugar
O Mant;:njlniento tipos de centros.
[l Tipos de elementos
tl M;ihtenim.ien:‘to de Eiementos
[] Clase de actividad
® Recursos humanos
U Plz"ntﬂla teGrica
[0 Plantilla real
0 Procesos de Recursos Humanos
O Unificacién de petsonas
0 Sincronizacién de plazas/profesores
¢ Hjercicios
[0 Mantenimiento de ejerdcios
U Periodos por centro
® . Planeacién y ejecucidn
T'ablas basicas |
Criterios de generacién
Recursos humanos
Mantenimiento de datos personales

Plazas

t

|

0

[

0

U Plantilla real
U Ampliacién de contratos

U Plan docente

Ll Plan docénte pot profesot/plaza

8 Plan docente por grupo de actividad
[ Planes de estudios

[J Asignaturas

] Asignaturas pot plan
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|

Asignatuaras por departamento |
Gestidn de asignaturas
Créditos por departamento / Dedicaciones
Plazas / Plan (ng-erier-acién)
Actividades |
‘Mantenimiento de actividades
Actividades por asignatura
Asignaturas pot activic_ladés
Grupos de actividad -
Grupos de :;cﬁvidad- pot asignatuxa
Grupos de Actividad Virtuales
~ Agrupaciones por grupo de actividad

Agrupaciones

Ci
'
O
O
O
d
O
|
[
[
O
00
a
- [ Dependencia entre Grupos
O Wizard grupés de actividad
D Generacién de grapos (Actividades no especificas)
d Informes
O Lanzadora
[l General
[ PerS(;nal docente
[0 Plan de E:Sl:l:l(_ﬁ()s
U Plan docente -
U Gestidén de espacios
U Horarios |
0 Control de presencia
O Capacidad y carga
0l

Plantilla teérica

® (estion de espacios

0 . Geograficos
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.Campus

-Edificios

-Lugares

Mantenimiento de aulas
-Elementos por lugar
.Caractetisticas por lugar
Responsables de lugar por centro
Busqueda de espz;lcios
.Admin.istrativbs
Mantenimiento de universidades
.Centros

-Departamentos

.Areas de conocimiento

6.1.2.7. COMPONENTE DE BECAS

& Definicién de becas

U

U

U
U
U
U
U
H
O
[

Tipos de Beca

Ayudas

Causas de denegacion

FEstados de beca

Estados de alegacién

Ambitos de concepto

Definicidn de ayu&as por domicilio
Valo;:es de solicitante por domicilio |
Tipo de beca por usuario

Causas de anulacién

e Paramettizacion

[
[

Umbrales

Requisitos de beca
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u
L
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tl

Requisitos de ayuda

-Requisitos SQL

Condictones generales

Conceptos de beca

® ‘Tratamiento de becas

[
0
0
O
O
]
l
5
[
W
0

O
O
O
0
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[
1
0
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Solicitudes de beca

Alegaciones de beca p

Alegaciones de beca

Recursos

Alegaciéﬁ der oficio

Notiﬁcaciones; del sistema

Recursos de reposicidn remitidos al MEC
Reintegros MEC

Consulta de resoluciones

Listados |

Soiicit-udes de beca

Condiciones del solicitanite , )
Alegaciones con carta

Alegaciones

Solicitades anuladas

Reintegros al MEC

Solicitudes denegadas por codigo de denegacion

Alumnos con matricula anulada ¥ con solicitud de beca

Matriculados como becarios sin solicitud

Alumnos con soﬁde sin matricular como becarios
Alumnos con solicitud de beca sin matricular

Solicitudes con documentacién sin entregar o fecha vencida
Listado de alegaciones

No presentados a un tercio de las asignaturas




i,

C

 Unbegrsidad
el Dadie

U Mis del 60 o0 50% no superado
Gestidn de envios

Envio de salida al Ministerio

Envios de entrada

Envio del Ministerio

Parametrizacion

"Fipos de envio

Campos

Corhposicién de carﬂpos

Controles

Composicidén de controles

Listados

Eﬁquetés ME.C

Envios al Mﬁsteﬁo de un alumno
Solicitudes de becas enviadas al M E.C
Solicitudes de becas denegadés al ME.C
Selicitudes pendientés de envio

Becas concedidas por tandas

O OO0 oo o@om @D Oo O o009 0 0 O O

Solicitudes de teclamaciones por centros
Datos econ()m.ic-os

Gestion de datos econdémicos

Tipos de mjémbros

Hsﬁdos

Liquidacién nominal

Liguidacién nominal por planes

Liquidacidn por centros

Liquidacién nominal por centro y titulacion

Liquidacién nominal por centro

Liquidacién nominal Comunidad Auténoma




¢ Unbsersidad
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s Consulta

U . Historicos
.Estadisticas
.BeCas incompatibles
-Ayudas incompatibles
-Registros errdneos
.Envic-»s MEC

-Alegaciones pendientes

O O O OO O .Og O

.Consulia
e Cartas
[} Asociacién de mo.delos y fundones
U Co_ntrol de emisiones
® Estadisﬁcas
O __Soligi:tudes adjudi.cadas port centros y ayuda
O Solicitudes adjudicadas por ayuda
O Solicifudes ﬁdjudicadas por estudios
[ Solicitudes denegadas pér cédigo‘ de denegacion
t! Soliciiiudes denegadas por estudiosr
; Auxiliar
Expediente
Centros_
Estudios |
Datos académicos y economicos
Lista de valores
Baremos y composicion
Tipos de vias

Profesiones

I I e i ot o

Créditos minimos becas
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Pais de residencia familiar

Dominios y composicion

Ficheros

Compensacién de precios puablicos

Alumnos con solicitud de beca no concedida
Alumnos con solicitud de beca sin matricular
Matriculados como becarios sin solicitud

Solicitudes telematicas

6.1.2.8. COMPONENTE DE DOCTQORADO

- Matric_ula

[}

O 0o o0 o0 oo o0 -O0oooo 60 o 50

Basicos

Mantenimiento de afios académicos
Grados de experimentalidad
Mantenitmiento de causas de anulacién
Gestiéﬁ de grupos -

Clases de actividad

Actividades por curso/seminario
A(‘:ti-vidades |
Agrupaciones

Grupos de actividad

Cambio de grupo de actividad por grupo
Mantenimiento de navegaciones
Preinscripcion

Oferta de programas de doctorado”
Solicitudes de preinscripcion

Consulta de solicitudes

Informmacion de matticula

Mantenimiento de tipos de matricula
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Agrupacién de tipos de matricula

Tipos de matricula por actividad econdmica
Matricula de Tercer Ciclo

Gestion de matticula de Tercer Ci;lo :
Consulta de métx'icﬁla

Anulacidén

Anuladén Afio Actual

Desanulacién | |

Borrado

- Listado de Alumnos tmtelados

Impresion de ﬁ_ecibos

Impresién masiva de cartas de pago
Impresién de cartas de pago

Tmpresién de cartas de pago de movimientos
Control de matricula

Esrtadislicas de evolucion de la maﬁioﬂa

Ocupaciones

‘Estadisticas

Vartables estadisticas
Opciones estadisticas

Mantenimiento del orden de estadfsticas

. Proglramas

L
g
J
[
[l
u

O

Mantenimiento de programas
Tipos de acceso .
Mantenimiento de vias ae acceso
Grafo de programas
Mantenimiento de nodos
Mantenimiento de gﬁfo-s ‘

Mantenimiento de requetimientos de arco
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Cierre de programa

Manténmﬁeﬁto de gestion de programas
Mantenimiento de continuacién de pfogramas ‘
Mantenimiento de adaptaciones

Mantenimiento de reconécimientos )

Cursos v seminarios

Mantenimiento de tipos de cursos y seminarios
Mantenimiento de tipos de duracién |
Mantenimiento de metatipos

Mantenimiento de cursos y seminarios

Consulta de cutsos y seminarios

Mantenimiento de dedicaciones

Estudios

Mantenimiento de secretatias

Manteni-mien‘lto de tiposrde centros
Mantenj.miento de centtros

Consulta de centros

Mantenimiento de ramas

Mantenimiento de agrupaciones de programas
Mantenimiento de tipos de titulos
Mantenimiento de tipos de estudios
Mantenimiento de estudios

Mantenimiento de estudios impartidos
Mantenimtento de Universidades

Oferta

Mantenimiento de cursos/ seminarios; de fuera de programa
Mantenitoiento de vigencia de cursos/seminarios
Mantenimiento de vigencia de cutsos/seminatios por afio y programa

Oferta genérica de cursos fuera de programa
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‘Requisitos de programa .

Reqﬁisito_sﬂ anﬁales de programa
Mantenimiento de prerrequisitos
Mantenimiento de correquisitos
Mantenimiento de requisitos detalle
Mantenimiento de requisitos nodo
Mantenimiento 'de. requisitos MARIMOS

Mantenimiento de requerimientos

O o o oo g o O

Reapertura de ‘un. programa
. Actas
- I Mantenimiento de calificaciones
a Mantenimiento de calificaciones y sus tipos
U Mantenimiento de grupos de acta
- Cambio de grupo de acta por grupo de actividad
Consulta ;ie grupos de asignatura por aiumno
Introdiiccion de dctas -
Rectificacion de actas
| Control de actas por patte de secretaria
Lineas de acta con incompatibilidades

Calificacién de trabajos de investigacién

Basqueda de LAC de duracién indefinida
Calificacion de lineas ERASMUS
Consulta de lineas ERASMUS

| Rectificacién de a;ctas de movﬂi(iad (salientes)
Gru]éos dé- asignatura pot profesor
Firma Digital
Mantenimiento .de diligencias

O
0

0

0

0

]

N

0 Calificacién de tesis doctoral
0

0

0

0

0

N

0

0

Control de actas para firma
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Cinbigrsidad
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! Control masivo de documentos

O

Consulta firma digital

& Expedientes

0O @ o 0 o o o0 O o 50 O

g

D.

O

0 o o o o o O

Mantenimiento.de eXpedientes
Mantén.irniexvlto de lineas de acta
Mantenimiento de lineas de suficiencia
Auditoria expedientes -

Composicién del e@e&mte
Bloqueo/desbloqueo manual de expediente -
Permanencia

Prérrogas de doctorado

Mantenimiento causas de ampliacion de prorroga -
Alumnos sin tutor/ director
Superacién de créditos de libre
Superacion de créditos

Resolucién de peticiones
Convalidaciones

Reconocmiento de créditos

Acta de convalidacion

Traslados de expediente

Cambio de DNI

Alumnos Eon sqﬁciencia investigadora
Tutorizados por tutor

Tesis dirigidas por director

Gestion econdmica

t
(]

a

(I

Mantenimiento de movimientos
Mantenimiento de descuentos
Orden de aplicacion de tipos de mateicula

Recibos
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[} Consulta de Recibos
0 Mantenjnﬂc.entof de recibos de doctorado
® Repistro de tesis

Ambitos de registro de tesis
Mantenjmiento\‘c-le listas de valores de reports = -
Mantenimiento d-e' c_onceptbs
Registro de tesis
Titulos de tesis
Directores de tesis
Salidas impresas tesis
Teseo
Teseo
Valores y equivalencias
Envio de tesis
Listado
Documento de actividades
Mantenimien_td de conceptos
Mantenimiento de plantillas
Estructura de plantillas (documento de actividades)
Documento de actividades del a.lumncv'
Plan dé investigacién
Mantemimiento de estados-por éﬁlbito
Mantenimiento de con(;‘eptos
Mantenimiento de plantillas
Estructura de plantillas (plan de investigacién)
Plan de investigacion del alutono
Lineas de evaluacion

O
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B
f
(1
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O
G
[
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LI Mantenimiento de estados por dmbito
]
0
L
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H
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Calificacién
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U Insercion manual
[ Lineas de evaluacion sin calificar
al Gest_ién del informes del expediente
o (Gestidn de Recursos docentes
0 Ejercicios
0 Vigentes
Cerrados
Cursos
Gestion de cursos
Cursos de un ptografna de doctorado
 Créditos por departamento/dedicaciones

Dependenda entre grupos

O

0

O

O

[

[

[ Actividades
L Actividades compartidas

] Actividades pot curso/setninatio

(1 Programa

[l Plan docente por grupo de actividad

0 Plan docente por profesor/plaza

0 ‘Mrantenjmieﬁto de cursos por departamento
e Tablas generales

Departaméntos v Profesores
Mantenimiento de departarﬁentos
Mantenimiento de profesores

Tribunales

Componentes de ﬁpo de tribunal
Mantenimiento de tribunales

Mantenimiento de componentes de tribunal

Mantenimiento de lineas de investigacion

0O OO0 O O O O oo

Convenios
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[J Mantenimiento de estados pot ambito
O Tipos de convenio . -
" 0 Mantenimiento de convenios

0 Gestores y firmantes pot convenio

0 Mantenimiento de protrogas

L Planesr/ centros por coﬁvenio

6.1.2.9. COMPONENTE DE ESTUDIOS PROPIOS
® Progr_élmas

L} Tipos de acceso de estudios propios.

U Vias de acceso de estad}os propios
Mantenimiento de :isignaturas-
‘Mantenimiento.de tipos de curso
Grafo
Mantenimiento de nodos
Mantenimiento de arcos y bloques
Apertura de plan de estudios
Cierre del estudio
Gestién de estudios
Reapertura ael plan de estudios
Mantenimiento de adaptaciones
Cursos y seminatios
Mantepimiento de tipos de cursos y seminatios
Mantenimiento de cursos ¥y seminatios
Consulta de cutsos ¥ seminatios
Mantenimiento de dedicaciones
Estudios

Mantentmiento de secretatfas

0O O 0D 0O 0D o0 0000 o0o0oCc oo oo o

Mantenimiento de tipos de centros
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Centros

Consulta de rcemros

Mantenimiento de tipos de titulos
Mantenimiento de tipos de estudios
Mantenimiento de estudios h
Mantenimiento de estudios impartidos
Mantenimiento de Universidades
Oferta

Vigencia de cursos y seminarios
Cursos y seminarios por afio y estudio
Mantenimiento de asignaturas de estudios propios
Oferta genérica de libre eleccion
Mantenimiento d¢ requ&hﬁeﬁtos
Mantenimiento de requisitos nodo

Mantentmiento de prerrequisitos

* (Gestidn econdmica

O
O

B
O
1
O
[
0
L
[l
[
U
[

Bisicos

Agrupa;:iones de actividad
Actividades economicas

Conceptos imputables

Composicion de conceptos irnputabies
Periodos de actividad

Formas de pago

Plazos de pago

Bancos

Instituciones

Composicion de periodos de actividad
Com}‘;)osicién de plazos de pago

Movimientos




| Urdversidad
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Mantenimiento

Corriposicién de tasas e
Composicién de descuentos
Consulta de movitnientos y matriculas
Consﬁlta de movimientos si1;. éxpediente
Recibos ‘ |

Consulta de recibos

Mantenimiento de recibos

Agtrupacion

Consulta por expediente

Impresién de recibos

Imptesion masiva de cattas de pago
Impresién de cartas de p@g@
Impresién de cartas de pago de matricula
Acciones

Acciones de impago

Acciones genéricas de impago
Concﬂia;ién de redbos

Tipos de remesas

Consﬁlta de remesas

Justificacién temporal del pago
Conciliacidn automitica

In&oducdén de remesas de entrada
Solicitud de devoluciones

Listados

Liquidaciones por plan de estudio

e e s s s o O s e T e I e s I T e O e A e e S e B

Alumnos con impagos por actividad y plan
e Expedientes

[ Expedientes
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Datos personales |

Traslado de expediente

Introduccién manual de linez;s de acta
Auditoria expedientes
Bloqueo/desbloquec manual de expediente |
Borrado de expediente 7

Convalidaciones

Supé_racién de créditos

Resolucién de peticiones

Superaciéoﬁ de créditos de libre
Reconocimiento de créditos codificados

Reconocimiento de créditos

Acta de convalidacién
Certificados |
Valores
Modelos
Ficha informativa del alumno
Certificado académico personal
Restriccion &e enlisi;)nes
Certificado de matricula
Certificado académico asignaturas aprobadas
Certificado académico Vasignaturz-ts calificadas
Certificado académico asignaturas afios
Certificado de prorroga militar
Actas 7
0 Grupos de acta
U Acta de estudios proi)ios

U Introduccidn de actas de estudios propios
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Rectificacion de actas

Calificacién de trabajos de investigacion
Control de actas

Acta de asistencia

Grupos de asignamfa por Pro-f'esor
Pr-ofesores firmantes de las actas
Firma Digital

Manteniﬁﬁento de diligencias
Conﬁol de actas para firma
Control masivo de documentos
Consulta firma digital

Basqueda de LAC de duracién indefinida

‘e Tablas generales

U
O
u
U
O
[

O

Mantenimiento de profesores
Departamentos

Areas de conocimiento

Ambitos para solicitud de matricula
Mantenimiento de-conéeptos
Mantenimiento listas de -valores

Mantenimiento dmbitos por plan

. ® Matricula

O

O
u
Cl
[
L
U
U

Basicos

Afios académicos

Causas de anmalacidn
Mantenimiento de navepaciones
Marricala

Tipos de matricula

Orden de aplicacién

Composicidn de tipos de matricula
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Agr_-upalcién de tipos de matricula
Tipos de matricula por actividad econdmica -
Matricula de estudios; propios

Gestion de matticula

Consulta

Anulacidn

Anulacion Afio Actual

Desanul:;tcién

Traspaso

Borrado

Control

Estadisticas de evolucion de la matﬁculg
Ocupaciones

Listado de plazas ocupadas v ofertadas
Gestion de grupos

Consulta de grapos sin ocui:acién mifima
Grupos de actividad - - |
Clases de actividad

Actividades por asignatura

Actividades

Aéupadones

Estadisticas

Variables estadisticas

Opciones estadisticas

Otrden de variahles estadisticas

¢ Preinscripcion

U

U

[

Oferta de programas
Solicitudes de preinscripeidn

Listado de preinsctipcion Estudjos Propios
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[ Listado de datos personales de alumnos de Estudios Propios

© 61.2.10. COMPONENTE DE TITULOS
¢ Manterimientos
U Tipos de titulos

‘Mantenismiento de tipos de finalizacion

Causas de duplicado

Circunstancias especiales _

'Mantenimiento circunstancias especir;tles y dup]i'cados
-Mantenitrﬁento"de carreras

Mantenimiento de convalidaciones

0
0
O
N
|
O
‘U Mantenimiento de causés de érror
1 Mantenimiento de lenguas oficiales
U Centros |
] Denominaciones de titulos
U Menciones del titulo
U Especialidades del titulo ‘ ' o
® Premios
O Qréanisrnos
[} Premios
® . {sestibn econdmica
[ Tasas
U Descuentos
H Mantenimiento de movimientos
0 Mantenimiento dér_ecibos
o juétiﬁcacién temporal del pago
® Solicitudes de titulos
| U Datos del alumno

0 Mantenimiento de ptesolicitudes
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] Solicitud de titulos
[} Consulta de solicitud del titulo
U Libro de registro
d Reg:istrb de claves alfanuméricas
[J Especialidades conseguidas en oﬁas Universidades
U Migracién de tiulos |
¢ Gestion de lotes
U Generacién de iotes
U Recepcion de lotes
-0 Aita de céa.igos alfanuméricas
e SET
Solicitud del SET
- Genetacién lotes |
Consulta del SET
Histérico del SET
Calculo de porcentaje por calificacion
Mantenimiento de requisitos de acceso
Mantenirhiento de requisitos por plan
Titulos y titulaciones
Cargo de firmantes
Firmantes
Fichero de Planes
Listados
Solicitudes por estado y fecha

Solicitudes en envio

e e I s A

Calificaciones relativas
® listados y cartas
U Solicitud primer y segundo ciclo

[0 Solicitud tercer ciclo




[ Listado del zegistro de envio al MEC

O Histérico de tirulos

0 Solicitudes por estado y fecha

0 Carta de aviso al alumno

O Certificado supletono del titulo primer y segundo ciclo

O Ceruﬁcado supletono del titalo tercer cido

© 6.1.2.11. COMPONENTE DE ESTADISTICAS
. B:;asicos

[ Campos neces:iri?s pata estadisticas

O Manteﬁjiniento de codigos

0 Mantenimiento de asociacién de vasiables a cédigos '
s SITU

U Ficheros

e INE

-

Matriculados de nuevo ingreso -
Matticulados nuevo ingreso. Via de acceso
Matﬁcuiadbs edad, estudio, sexo
Matricalados cutso

Alumnos con estudios terminados
Matriculados doctorado por edades
Matriculados doctorado por curso

Tesis Doctotales

Alumnado por edades |

Nuevo ingreso postgrado por titulacién y edad
Matriculados de posfgtado por curso
Alumnado de postgrado por titulacién y edad

Alumnos con estadios de postgrado terminados

L i o T e s R o R

Posgrados finalizados por edad y titulacién




- Unfversidad
: e Cadiz

INE por usuatio

Matriculados de hiwevo ingreso
Matriculados nuevo ingreso. Via de acceso
Matriculados por edad, estudio y sexo
Matriculados Vpoi: curso

Alumnos con estudios terminados
Matriculados doctorado por edades
Matriculados doctorado por curso

Tesis Ddc_tbrales

Alumnado por edades

Nuevo ingreso postgtado por titulacién y edad
Matriculados de postgrado por curso
Alumnado de postgrado por edades

Alummos con estudios de postgrado terminados

O o o o o o0 o o0 O o0 o9 O om g

Posgrados finalizados por edad y titulacion
¢ Comunidad Auténoma

[0 Ficheros
6.1.2.12. COMPONENTE DE ACCESO Y PREINSCRIPCION

ACCESO

[ ] Auﬁﬁar

0 Mantenimiento de conceptos

Tipos de acceso
Modos de Acceso
Tipos de prucha
Mantenimiento de tipos de Materia
Especialidades

Familias Profesionales

o o o o o o g

Centros escolares
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Mantenimiento de tipo de diécapacidad
Mantenimiento de franjas horaﬁas

Mantenimiento de pruebas especificas

U

(1

4

U Calificaciones
U Calificaciones |
0 Calificaciones y sus tipos

[7 Baremos y composicién

Candidatos ,

Carga de ﬁ_cheros de candidatos a matricula -
Manteniniiento de alumnos candidatos
Volcado de alumnos candidatos a candidatos
Carga de ficheros de matricula

Volcado de paraiﬁetrizac‘:iéin ‘

Listados

Candidatos por convocatoriz-lr

Hstadisticas de alumnos por materias

Listado de repaso de aluminos

I s A

Listado de repaso notas de alumnos
Selectividad

U Mantenimiento de datos persohales
L1 Ubicaciones y capacidades

U Mantenimiento de aulas

Sedes

‘Definicién de tribunales

Mantenimiento de sedes

Profesores y tribunales

[
al
O
[} Asociacidon de centros y aulas a sedes
B
[l Mantenimiento de profesores

g

Asignacién de profesores a materias
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Miembros de un tribun';d

Tipos de convocatotia

Apertura de convocatoria activa
Volcado de paramettizacion

Pruebas

Matu’aﬂa en las pruebas de acceso
'-l"ll:atagmient(‘) de matriculas no cobradas

Anular y desanular matriculas

Correccion de las pruebas de acceso

Correccidn inicial

Consulta y f{evisién de las Pruebas
Segunda Correccidn

Correccion de Diferencia 2 Puntos
Cotreccton de Reclamaciones

Calificacion de las pruebas

‘Recalculo de calificaciones

Consulta de notas

Consulta de notas por Titulacién
Listado de morosos

Impresion de etiquetas

Tatjetas de selectividad R.D. 1892/2008
Tatjeta Especifica de selectividad RD
Certificado de Acceso

Descripcién materias por tipo de prueba
Actas

Actilla de calificaciones

Actas selectividad

Listado; selectrvidad

Repaso de matricula de Selectividad
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Alumnos sm auls;l de examen

Listado de llamamiento a las pruebas
Alurmmnos que suben nota automaticamente
Alumnos a punto de aprobar

Alumnos que solicitan r'e&.risién
Alumnos que solicitan dqble cotreccion
Alumnos que solicitan reclamacién
Alumnos en doble correccion
So]icitu'dés de revisién por alumno
Estadisticas

Estadistica porrintervalos de notas

Estadistica tras revision, suben, bajan, mantienen

‘Hstadistica de revisién por intervalos

Estadisticas INE

Esﬁdisticas pruebas por centro

Estadisticas pruebas por asignatura

Estadisticas de alumnos por sede, opcidn y materia
Media correcciones por asighatura

Estadisticas de revision pot intpﬁalos G25
Listados de pruebas mayores de 25 afios
Llamamiento pruebas mayores de 25 afios

Acta de pruebas mayores de 25 afios

-Ta;jéta de-pruebas rnayores-de 25 aflos

Tatjeta especifica de pruebas mayores de 25 afios
Listados de pruebas mayores de 40 afios
Documentaciéon ‘pendientcri ¥ MOrosos

Listado de admitidos

Acta de valoracidn de la expeﬁencia laboral

Acta de mayores de 40 afios
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Acta global

Tatjeta de pruebas de ma}ror_es de 40 afios
Listado de pruebas mayores de 45 afios
Llamamiento pruebas mayores de 45 afios
Acta de pruebas de mayores de 45 afios

Tarje‘;a de pruebas de mayores de 45 attos

PRESINSCRIPCION

® Preinscripcion

il
O

J

Oo o o o oo oo oo o g d

Mantenﬁnientos genefales

Titulaciones para Preinscripcion

Oferta de titulaciones |

Mantenimiento de cuPos

Asiglacién de plazas a cupos

Adscripciones a las ramas de conocimiento
Adscripciones a planes de estudio -

Mantenimiento de causas de exclusidon

Volcado de patametrizacién

Apettufa y cletre convocatoria activa Premscripcién
Mantenimiento de preinscrpciones

Listados

Conteo de preinscripciones en primera preferencia
Solicitudes de p_reinscripcién

Solicitudes de preinscripcién por Planes
Solicitudes Aceptadas

Listado de preinscripcidn pendientes

® Reparto

[
o

Reparto

Mantenitniento de admisiones
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|

Mantenimiento de textos

Listados

“Listado de alumnos exchudos de reparto
Admutidos por titulacién/cupo

Alumnos admitidos por orden alfabético
Alumnos en listas de expecta-tivas

.

Alumnos no admitidos en ninguna titulacién
Listado global )
Notas de cotte

- Estadisticas |

" Estadisticas de reparto

Plazas ofertadas por titulacion/cupo
Repartidos por titulacién/ cupo
Admitidos en primera preferencia pot titulacién/cupo
Cartas |

Carta de admisién por solicitud de traslado

Pegatinas de direcciones

O L s e s s Y o B e A

Consulta de fases del reparto

¢ Traslados

Mantenimiento de traslados de acceso

Causas de anulacion de traslados

Impresién masiva de recibos y traslados internos
Gestién de tandas y certificados

Estadisticas

Relacién por Universidades de estudio de traslado

Relacién por estudio de Universidades de traslado

0 U 2 o T o

Corriparativa entre afios pot estudio

&

Comparativa entre afios por Universidad

® DPruebas ariteriores -




A | Lniversidad
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Matx‘igcula de las pruebas de acceso anteriores
Histérico de Alumnos Candidatos

Consulta de notas

Tipos de prueba

Tarjetas de selectividad COU

[

a

d

d

O

U Traslados por instituto de origen
U Tatjetas de selectividad LOGSE

O Tasjeta especifica de selectividad LOGSE
U Tarjeta de pruebas de mayores de 25 afios
Ej Descripcién materias por tipo de prueba
[

Estadistica pruebas por asignatura

6.1.2.13. COMPONENTE DE HORARIOS
e Consultas
) !:I Dias festivos
® (Gestidén de horarios
Grupo de actividad
Profesor 7
Plaza
Anla

Genérico

O

U

W

g

g

U Anadic
U Modificar descripcién

[l Gestionar genérico

0 Eliminar

U Actividades no especificas
[} Agrupacién

e Cerrar Horatos

6.1.2.14. COMPONENTE DE TABLAS GENERALES
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PDIyPAS

il Departamentos
Mantenimiento de 4reas de conocimiento
Cédigos europeos de dreas de estudio
Areas de estudio por plan
Categorias P.D.I

Personas

Fusion de DNIs |
Profesiones

Agencias evaluadoras

]

U

i

0

U

b Mantehim.i_ento de Cuentas
_ _

a

0

[1 Areas de conocimiento (UNESCQO) |
a Df;scriptores de Dublin

Geografia”

U Paises

[l Provincias

O Comiarcas

O Municipios
LJ Edificios

[ Campus

O Tipos de vias
Trbunales

U Tribunales
0 Vigencia

0 Miembtos
Documentacion
(1 Tipos

[J Entornos
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U Composicién

0 Carta de documentacién pendiente

Obs_ervaci'ones
U Tipos de observationes
® Equivalencias |
0 Coﬁceptos de equivalencia
[J Mantenimiento de equiv-alencias
. Calendatio
U Dias festivos
[0 Mantenimiento de turnos
e FEstados
0 Mantenimiento de estados
[0 Mantenimiento de estados por ambito
® Relaciones institucionales
0l Universi:dadesr
[] Mantenimiento de Universidades externas
[l Personas de otra Universidad
Institucioneé
 Mantenimiento de tipos de institucién
Institucién
Contactos de una institucidon

Empresas

Convenios

Mantenimiento de estados por dmbito
Tipo de convenios

Mantenimiento de conventos

0
r
D
O
O
U Mantenimiento de empzesas
O
a
O
U
C

Gestores y firmantes por convenios
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0 Mantenimiento de protrogas
(1 Ediciones \ planes \ centros por convenio

[ Mantenimiento de 4mbitos (convenios)

6.1.2.15. COMPONENTE DE ADMINISTRACIQN
e Paramétdéacién
[J Tipos de parimetros .
U Mantenimiento de pardmetros
- [ Patimetros
. Idiqrna '

[1 Mantenimiento de idiomas

L Bloques, items

[ Mantenimiento de literales

[ Prompts

U Cédigos de referencia

[J Mantenimiento de errores

¢ (Control de acceso

O Aplicaciones

[1 Mbdulos
Puntos de menii
Usuarios
Proceso de bloqueo de usuarios
Petfiles
Mantenimiento de perfiles

Fechas de acceso a servicios

I I I I A A i N

Mantenimiento de profiles
e Listados
U Lanzadora

U Mantenimiento de definiciones de teports
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£ ¢ Unlvarsidad
L gia Cadie

U Manténixrﬂento'parémetros report
0 Mantenimiento de listas de valotes de report
Gestion de ficheros

0 Mantenimiento de ficheros

U Fichetos

O Plantillas de documentos

U Cargas de fotos |

Gestion de JOBs '
£l Mantgnjmiento de JOBs

O Consulta de log de Jobs

Gestidn de tablas

U Exportar datos de tablas

U Histético de exportaciones

6.1.2.16. COMPONENTE DE CARTAS

Mantenimientos basicos

O Patimetros

[ Valores

] Mantenimiento de llamadas a cartas
U Certificados por subtipe de estudio
Funcién

O Parémélx_os de funcidn

Consulta

O Consulta

0 Patametros de consulta

Modelo

U Modelos

O Valotes del modelo

[1 Formato




¢ Unbvarsidad
F4 o de Cadiz

H

[ Plantilla de cartas

1 Modelo y plantilla

- Emisién

U Asociacién de modelos y fundiones
O Control de emisién
(] Restriccién de emisién

[} Consulta de parimetros para emisién

6.1.2.17. GENERADOR DE INFORMES

O o o o o o g o

Tablas generales

U Aplicaciones

U Familias de informes
[] Tablas

g Columnas_.

U Funciones de resumen
O Impresora

Informes

L Definiciones de informes
0 Scripts de informes

O Solicitud de ejecucién
Gestion del sistema
Control de acceso
Médulos

Perfiles

Programas

Objetos

Tipos de objetos
Usuatios

Gestidn idiomatica




Universidad
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O Hints y labels
0 Etiquetas de pantalla
[1 Equivalencias idiomaticas
U Parimetros
Ij Frrotes

L Universidades

6.1.2.18. COMPONENTE LISTADOS
o Informes .
[1 Petrsonalizados
O Predefinidos
O Solicitud de ejecucion
. Editar
O Cortar
0 Copia
U Pegar
6.1.2.19. FUNCIONALIDADES EXCLUSIVAS DE LA UNIVERSIDAD

- COMPONENTE DE EX-PEDIEI\\'ITE
e Expediente

[l Reapertura/cierre de expedientes

COMPONENTE DE MATRICULA
e Preinscripcion
[0 Nodo de ingreso por titulacién
T Datos transferidos CEIC
COMPONENTE DE GESTION ECONOMICA
@ Bisicos
[l Sistemas de financiacién
tl S-istemas de financiacién por periodo

COMPONENTE DE RECURSOS DOCENTES
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e Tablas basicas
[ Actividades docentes investigadoras
® Planeacién y ejecucién
[] Recursos Humanos
U Descuentos RDDI
U Propuesta de déscuento {gestor)
L Propuesta de descuento
] Reconocimiento de actividades profesorado (gestor) k
U Reconocimienfo de actividades profesorado

L Limite de descuentos

COMPONENTE DE DOCTORADO
® Expediente s.
& 'Reapertur‘a /cietre de expedientes
COMPONENTE DE ESTUDIOS PROPIOS
* Expediente
U Reapertura/cierre de expedientes
® (Festion econdmica |
0 Bisicos
. i1 Sistemas de financiacidn por periodo
CAPA SOA
e Funcionalidades capa SOA

6.1.2.20. CATALOGO DE SERVICIOS TELEMATICOS DE LA UNIVERSIDAD

PORTAL BASICO
® Perfil Estudiante
O Mis expedientes)
U Mi horatio
L Mi progreso académico

[J Mi solicitud de beca
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Mis asignaturas mateiculadas
Mis convalidaciones y adaptaciones
Mi superacién de créditos

" Mis datos personales

U
g
U
a
C Mis notas
0 Mis recibos’
0 Mis traslados
{1 Mi resumen econémico de matr.l;cu]é
[1 Mis cuentas bancatias
e Perfil Profesor
VDV Mis actas
U Mis alumnos
O:. Perfil Publico
0 Oferta de titulaciones
"PORTAL A MEDIDA
& Perfil Profesor

. Solicitud de descuentos de caxga docente

[0 Planificacidén académica

6.1.3. UNIVERSITAS XXI - RECURSOS HUMANOS

6.1.3.1. COMPONENTE DE TABLAS GENERALES
. Mantenirrﬁento de ubicaciones:
O Centros _.
O Centros
[ Edificios
U Hospitales
] Hospitales

H Servicios hospitalarios




| Universidad

Categorias asistenciales
FEnfidades

Administraciones publicas
Empresas

Organisrﬁos oficiales |

Bancos

Bancos

Sucursales

Geogréﬁcas

Paises

Provincias

Municipios

Relacién entre Municipios y Iocalidades
Localidades |

Tdiomas

1 v e s T s Y s s B

Tipos.de via
# - Mantenimiento de estructuras
[J Unidades
L' Unidades Otgéanicas
Dependencias
Departamentos
Departameittos
Secciones
Areas’

Conocimientos

L 8 0o o o o O

Campus
¢ Mantenimiento jutidico
0 Regimenes

U Regimenes juridicos
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e Mantenimiento tablas generales de empleados

. 0
0
O

O o oo o 0o oo oo oo Q0o o

Tipos de régimen jur'idico
Grup(;s

Grupos

Equivalencia de grupos para trienios
Niveles o
Subniveles
Convenios
Complementos

Convenios

Categorias

Famitias de C/C/E.

C/C/E

Tipos de categorias
Dedicaciones

Dedicaciones

Jotnadas -

Titulacionesr

Grados de titulacién

Areas de titulacién
Titulaciones

Espedialidades

Cursos -

Areas funcionales
Titulaciones espacio eutopeo
Titulaciones exigidas por el SITU
Origen certificado

Cargos

Familia de cargos
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1 Cargos
E] Informe der cargo académico
’D Vigencia de méritos antondmicos
® Mantenimiento de tablas fijas
O Estados civiles
O Patentescos
D‘ Observa(;iones
O Incidencias
¢ Mantenimiento de tablas auxiliares
U Premios
[ Epigrafes
[l Formas de seleccién 7
U Causas de nombramienté
4 Ambitos funcionales
U Integracién de coste
o Contrat@
U Causa de interinidad
U Niveles de Formacidon
] Ocupaciones del empleado
® Mantenimiento de informes del mddulo de tablas generales
U Petsonalizado | |
a Pian’tﬂlz
L1 Solicitud de impresién
6.1.3.2. COM?ONENTE PLANTILLA TEOGRICA
* Mantenimiento de plazas de P.A.S
U Fundonatio ‘
U Definicion de plazas / consulta / modiﬁ-cacién /borrado

U Consulta del historico




¢ Universidad
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Observaciones

Modificaciones de las plazas -
Dependendia funcional

Dependencia econémica

Observaciones dependeﬁcia ?Iaza hija
Obsetvaciones dependencia plaza madre
Misi()p del puesto

Fuﬁﬁones del puesto

Competencias

Descripcidn puesto de trabajo

Laboral

Definicién de plazas / consulta / modificacién /borrado
Consulta del historico -
Observaciones

Modificaciones de las plazas
Complemento por convenio
Dependencia funcional

Dependencia econdmica

Observaciones dependencia plaza hija
Obsetrvaciones dependencia plaza madre
Misién del puesto |

Funciones del puesto

Competencias

I I 1 e 2 e s s e o A s

Desctipcidn puesto de trabajo

¢ Mantentmiento de plazas P.ID.L
U Funcionatio
[1 Definicién de plazas / consulta / modificacidén /borrado
[J Consulta del histotico

L] Observaciones
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Modificaciones de las plazas
Dependencia funcional

Dependencia econdimica

Observaciones dependencia plaza hijé,
Obs-,ervaciones deéendencia plaza madte
Mision del puesto

Funciones del puesto

Compcéendas

D.esrcripcié'n puesto de trabajo

Contratade / Laboral

O
[
[
i
[]
(1
0
l
0
O
LI Definicién de plazas / consulta / modificacién / borrado
t! -Cons.ulta del histérico
[l Observaciones
t Modiﬂcacionés de las plazas
U De_pendenciarﬁmcioﬁal
(1 Dependencia econémica
0 Observacio_r.‘les dependencia plaza hija
U Obéervaciones dependencia plaza madre -
U Misién del puesto
[l Funciones de] puesto
[J Competencias
0 Descripcién puesto de trabajo
¢ Mantenimiento de Plazas especiales
[J Especiales
U Definicién de plazas / consulta / Iﬁodiﬁcacién /botrado
U Ceonsulta del histérico
O Observaciones

0 Modificaciones de las plazas

L Dependencia funcional
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U Dependencia ec-:on(')mica
U Observaciones dependencia plaza hija
U Obsetvaciones dependencia plaza madre
0 Misidn del puesto
[l Funciones del puesto
[J Competencias
0 Descripcion puesto de trabajo
. Méntetﬂxniento de tablas auxiliares
O C/C/E eﬁcluyentes
U Unidad de plantilla
U Familia de plaza
[] Codificacion del especifico
Ll Codificacién del especifico
[l Vigencias de la codificacién
i]. Codificaciones del especifico por grupo
® Mantenimiento de Consultas
[1 Consulta Histérico de Plazas
¢ Mantenimiento de informes del médulo de plantilla tedrica
U Personalizado
£l Informes por familia
O Plantilla
0 Informes por familia
ﬁ Solicitud ae hﬁpresién
6.1.3.3. COMPONENTE DE ACCESO
® Mantenimiento de formgs de seleccion
[ Agrupacion de formas dé seleccion oficial
[l Formas de seleccidn oficial

[0 Fotrmas de seleccidén oficial
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[l Formas de selegdén
[ Fomas de selecci(')q
o Mant'enjrnientorde convocatorias

A Categorfa/ Cuerpo/ Escala
Introduccidn / actualizacion de détos
Fechas de puBlicacic')n
Lugares de celebracion
Distribucién de aspirantes
Envid de b;)rradores /
Turnos -
Aspirantes
Diteccién (Acceso).
Causas de exchusién
Plazas elegidas. -
Organismos referencia.

Meéritos.

Punt. por prueba.
Punt. Automaticas.

- Observaciones.
Incidendas.
Datos administrativos.
Antigiiedad.
Grados. ~
Tirulaciones.
Cursos.
Antigiiedad (acceso).
Meéritos bolsa de empleo.

U
U
0
[
]
[l
O
U
a
O
O
]
O
1 Punt. por miembro.
) ,
0
J
U
U
[
O
[
[
O
g
O

Datos propios.
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Punt. por fase.

Pruebas

Meéritos valorables

Métitos (grupos de pertenericia)
Meéritos (curs_os)

Meéritos (ireas de formacion)
Métitos (grados de titulaciony
Fases

Pla,zés

lVﬁethos 6rganos seleccidn
Resolucion del proceso selectivo
Nombtamiento

A plazas

Introduccién / actalizacion de datos
Fechaé de publicacidn -
Lugares de celebracion
Distribucion de aspirantes
Envid de borradores

Plazas

Aspirantes

Direccidén (Acceso).

Asignacién masiva pzas.

Causas de exclusién.
Organismos referencia.
Recursos.

Mérttos.

Punt. por miembro.

Punt. por prueba.

Punt. Automaticas.
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Observadones.

Incidencias.

Datos administrativos.
Antigiiedad.

Grados.

Titulaciones.

Cursos.

Antigiiedad (acceso).

Idioma acceso.

Datos propios.-

Punt. por fase.

Miembros

Pruchas

Méritos valorables

Meéritos (grupos de pertenencia)
Meéritos {cursos)

Méritos (areas formacién)
Méritos (grados titulacién)
Fases

Resolucién del proceso selectivo

Nombramiento

».. Consulta

G
g
U
n!
[
U

0

Aspirantes
Ditecciones
Convocatorias

Datos admimistrativos
Titulaciones

Grados

Antigiiedad
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Médtos

Cursos

Organismos referencia
Puntuaciones

Plazas

Recursos

O
O
]
0
0
O
0 Convocatorias por (3rg3116 de seleccidén
U Plazas por 6rgano de seleccién
00 Valoracién de pruebas y méritos (directo)
U Convocatorias por plaza
[ Consulta
[] Plazasy convocatorias por aspirantes
0 Tirnos y convocatorias pot aspirantes
¢ Baja de aspirantes
0 Por convocatoria
* O Por turno de presentacién
U Por plaza

o .. Mantenimiento de tablas auxiliares

Claves de cénvocatoﬁa

érganos de seleccion

Tipos de érpanos de selecddn

C)rgan;)s de selec&én

Organos de seleccidon

[

[l

N

O

O

U Convocatorid
O Plazas

1 Miembros

0 Calidades de miembros
U Lugates de publicacién
1

Turnos de presentacion
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Causas de exclusion

Perfiles de las plazas

Concutsos

Fases

Califtcaciones

Tipos de calificacién

Pruebas

Caﬁﬂcacionesr

Calificaciones

Pruebas

Familia de ?ruebas

Pruebas

Pruehas

Subpruebas

Meéritos

Familia de méritos

Meritos ;ralorables

Meéritos valorables

Lugares de realizacién de los méritos
Causas de convocatoria o plaza desierta

Causas de anulacién de convocatoria o plaza

" Agrupaciones

Tipos de baremo

Equivalencia con el sistema

® Mantenimiento de catga de datos

U
|

0

Convocatorias a CCE
Carga de Méritos de aspirantes

Carga de Pruebas de aspirantes
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* Mantenimiento de infomies def médulo de acceso
[ Personalizado
H Informes por familia.
[ Plantlla
U Informes por familia
U Solicitud de impresion
U Informes de convocatoria a plazas

O Informes de convecatorta a C/C/E

6.1.3.4. COMPONENTE DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO .
¢ Mantenimiento de personas
LJ Datos personales

‘Personas por componente
Carga / descarga de fotos
Antigiiedad
Bajas
Cargos
Compatibilidades
Obsetvaciones

Detalles

U

[

L

[

EI

W

(]

U

I Cursos
[ Discapacidades

U Familiates

O Grados

U Grados especiales

O Idiomas

[ Meéritos

U Mértos de Investigacidn
O

Méritos de Docencia




 Univarsided
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Méritos de Gestidn

Meéritos a;lton(’)micos ( Estadistica CCU)
Capacidad docente

Capacidades docentes

Deteccion de la capacidad docénté
Capacidad docente por empleado
Observaciones

Observaciones genéricas

Premios

Sanciones

Titulaciones

O 0O o0 o o o0 o o0 o O o O

Tilenios
¢ Seleccién
[} Incotpotacién a propuesto / nombrado
[l Renuncia de nombtamiento
& Plazas
Alta inicial
Cambio de plazal
Adscripcién temportal
Paso a titular desde adscripcién provisional

Comisidn de servicios

g

U

a

O

[

0 Reincorpofacién
[] Permuta

L Ceses

00 Anulaciones

U Modificacién de procesos

1 Paso de contrato a investigacidén
L Paso para abor;o de otros -pagos

» Mantenimiento de tablas generales de empleados
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Datos del f;mpleadc-)
Historico del empleado
Modificaciones empleado
Bajas fuera de plazo
Contratos y prorroga
Datos Ausencia

Imprimir informe.
Vigencias del empleado
Evolucién por conceptos
Control de ausencias por empleado.
Ausencias

Parteé de éugencias

Partes de MUFACE
Ausencias por pedodo
Partes de ausehcia-

Partes de ausencia MUFACE
Categotia/ Cuetpo/ Escala
Convenios

Dedicaciones
Hspecialidades

Horarios

Jornadas

Situaciones administrativas
Tipos de contratos

Tipos de régimen juridico
Ceses y sitnaciones
Ubicaciones del empleado

Grupos especiales del empleado

ot S s s e e s s o A s N L O Y I o A |

Bajas
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Datos administrativos del empleado.

Consultas

Man
[
U
[
0
(]
0
a
O
1
0
u

Empleadbs por plaza

Datos del empleado

Plazas por empleado

Datos de la plaza

Fecha fin preﬁsta

Cargos por persona

Vigericia

Obsetvaciones

Personas por cargo

Vigencia

Responsables ‘y colaboradores
Colaboradores por responsable

Responsables por coial_aorador

Cambio simultaneo de autorizado
Cambio siinultaﬁeo de responsablc;_ '
tenjmierllto de tablas auxiliares

Ausencias

Ausenclas compatibles

Ausencias por régimen juridico
Control de Ausencias

Control de Ausencias Incompatibles
Asignacién de ausencias compatibles
Ausencias compatibles
Ceses

Amortizaclon de ceses

Agrupamones de ceses oficiales

. Ceses oficiales
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Causas de extincién o suépensién de Ia relacién laboral
Ceses oficiales

Amortizacion de ceses oficiales

Discapacidades

Fotmas de contrato

Tipos de contrato

Sanciones

Situaciones administrativas

Vigencias

Amortizacién de situaciones administrativas
Vigencias

Agrupaciones de situaciones administrativas oﬁdales
Situaciones administrativas oficiales

Sitnacién administrativa oficial

Amortizacién de situacién a&rﬁﬁismﬂva oficial
Tipos de contrato

Formas de contrato

Reduccion::s / vigencia / importé

Clausulas / tipos de contrato

Indemnizaciones

Tipos cotizacidn por tipos de contrato

Tipos de contrato oficial

Tipos de contrato

Tipoes de sandones

Sanciones

Clausulas

Motivo de alta para INSS

Tipo de relacidn de servicios

Colectivos de peculiaridad de COHZACOM cvnvvmmrirmniiniesserenss s e
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U Cldusulas especificas |
¢ Procesos de deteccidn
[} Deteccién de trienios (Serv. Prev.)
[l Deteccidn de méritos docentes {Serv. Prev)
U Deteccidn de grados coﬁsoiidados
U Deteccidn de dias adicionales del EBEP
. Manteni_miento.lnformes del médulo de expediente administrativo
U Personalizado
0 Informes pot familia
Plantilla
Informes por familia
Solicitud de impresién
Generacion de ficheros STTU
Informes oficiales
R.CP.
RCP.PAS
PAS_F01: Acuerdo de nombramiento para puesto
PAS_F02R: Fotmalizacion de la toma de posesién
PAS_F03: Acuerdo de cese en el puesto de trabajo

PAS. FO4R: Formalizacion del cese en el puesto

I T i s T v o R o

PAS_FO5R: Acuerdo y formalizacién de cese y nombramiento efectuados por una misma
~ autoridad.

PAS_FOG6R: Cambios de situacion admindstrativa de P.A.S. funcionario

PAS_F07: Acuerdo de comisién de servicios

PAS FO8R: Acuetdo de reconocimiento de trienio

PAS_FO9R: Acuerdo de reconocimiento de tiempo de servicios previos, segiin ley 70/78
PAS_F10R: Anotacién de titulo, diplotna o certificacion de estudios

PAS_F11R: Anotacién de premio, consideracidén o mencién

0o o o o O O @

PAS_F12R: Anotacidén de sancion disciplinatia
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PAS F13R: Anotacién de cancelacion de sancién
PAS_F14R: Anotacién de suspensién de funciones
PAS_F15R: Acuerdo de jubilacién

PAS_F16R: Acuerdo de reconocimiento de grado
PAS_F17 : Resolucién de licencia o permiso
PAS_F17R: Acuerdo de licencia o permiso

PAS_F18R: Cambio de denominacién / nivel del puesto

PAS_P20R: Anotacién de reconocitmiento de grado efectuado pot una comunidad
autdnoma

PAS F21R: Formalizacién de reclasificacion del puesto de trabajo

PAS_F22R: Formalizacién del detecho al complemento de éestién de director gene;-al
PAS_F25R: Acuerdo de reduccién de jornada '
PAS_FZSR; Resolucion de la permanencia en el servicio activo

PAS_F29R: Integracién en otro cuerpo o _escala

PAS_TLOIR: Baja (excepto suspension de funciones v...)

PAS_1.02R: Alta por reingresq, cambio de destino o C/C/E

PAS_LO3R: Baja v alta por cambio de destino | :

PAS_I04R: Baja y.alta por cambio de categoria

PAS LO5R: Acuerdo de reconocimiento de trienio

PAS_T.06R: Acuerdo de reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de trienios
PAS_LO7R: Anotacidn de titulo, diploma o certificacion de estudios

PAS_LO8R: Anotacion de premio, condecoracién o mencibén

PAS_LO9R: Anotacién de sanciéﬁ disciplinaria

PAS_L10R: Anotacién de cancelacién de sancién disciplinaria

PAS_L11R: Anotacién de suspension de finciones

PAS_L12R: Acuerdo de jubilacion

PAS_L13R: Acuerdo de concesion de prorroga

PAS_L14R: Acuerdo de licencia o petmiso

PAS_L16R: Modificacién por aplicacién de nuevo convenio
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PAS_T.17R: Acuerdo reduccién de jornada

PAS_L21R: Modificacién de puesto de trabajo o plaza

PAS_1.23R: Cambio de Situacién Laboral o Fin de Relacién de Setvicios

R.C.P. P.D.L | |

L4 _PDI: Modificacion de clausulas/ con::liciones de

PDI_CD1R: Formalizacion de la toma de posesion en el puesto de trabajo
PDI_CDQ.R; Acuerdo de cese en el puesto de t:fabajo

PDI_CD3R: Acuerdo de concesidn de prosroga

PDI_CD4B: Cese, nombramiento y otros .

PDI_CD4R: Cese y nombramiento por misma autoﬁdad

PDI-CID9R: Acuerdo de reconocimiento de tiempo de setvicios prestados, segun ley 70/78.
PDI_F01: Acuerdo de nombramiento para puesto

PDI_F0O2R: Formalizacién de la toma de posesioén

PDI_F04R: Formalizacion del cese en el puesto

PDI_FO5R: Cese y nombramiento efectuados por una misma autotidad

PIDI_FO6R: Acuerdo de cambio de situacién administrativa

PDI_F07: Acuerdo de comisibn dg setvicios ’
PDI_FO08R: Acuerdo de reconocinﬁent-o de trenio

PDI _FO9R: Acuerdo de reconocimiento de tiempo de servicios prestados, segiin ley 70/78
PDI_F10R: Anotacién de titulo, .diplon-la o certificacion de estudios

PDI_F11R: Anotacién de premio, consideracién o mencién

PDI_F12R: Anotacién de sancion

PIDI_F13R: Anotaciéﬁ de anulacién de sancién / suspension de funciones 7
PDI_F14R: Anotacidn de suspension de funciones

PDI_F15R: Acuerdo de jubilacién -

PDI_F17R: Acuerdo de licencia o permiso‘

PDI_F22R:Reconocimiento del derecho al complemento de destino de director general
PDI_F29R: Integracién en otro cuetpo o escala

PDI_F30R: Modificacién de caracterfsticas del puesto de trabajo
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PDI_LDIR: Baja

PDI_LD10: Resolucién de reconocitmiento de trienio

PDI_LDli: Resolucién de reconocimiento de tiempo de servicios previos
PDI_ED14: Acuerdo de hicencia o permiso

PDILD14: Acuerdo de licencia o permiso (no registral)

PDI_LD16: Modificacién pot aplicacion de nuevo conven_k-)

PDI_LD2R: Incorporacién a puesto de trabajo o plaza

PDi_LDSR: Resoluctén de concesion de prorroga

PDI_LDA4R: Baja e incorporacion a puesto de trabajo o plaza por la misma autoridad
PDI_LID5R: Resolucion de jubilacién

PDI_LIDO6OR: Anotacidn de sancion

PDI_LD7R: Anotacién de anulacién de sancién/suspension de empleo

PDI_LD8R: Anotacidon de suspens;ién de empleo |

PDI_LDYR: Modificacién de las caxacterisﬁcas del puesto de trabajo

P-DLL24R: Comunicacién Relativa a la Reserva del Puestc; de Trabajo o Destino
Emision del fichero de anotaciones

Anexos

LI_ANI: Certficacién de sexrvicios previos

LI_AN2: Certificacién de trienios

LI_AN3: Certtficacion de servicios prestados

LI_AN3F: Certificado de baja en némina (fundonarios)

LI_AN3L: Certificado de baja en némina (laborales)

LI_AN4: Liquidacién de sueldo, trienios y pagas extracrdinarias

LI_.AN 5: Certificacion de concursos PAS

RPTDOC: RPT docentes

Modelos .
I.I_CM1: Modelo 1

LI_CM_IDR: Inscripciét; de funcionario

LI_CM1R: Insctipcion de funcionario
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LI CM2: Modelo 2

LI_CM2R: Inscripcién de funcionasio

LI_CMZU: Modelo 2U

LI_CM3: Contrato laboral

LI_CMB3CR: Cotitrato e inscripcion de personal laboral
LI_CM3R: Contrato laboral

LI_CM4: Contrato administrativo de colaboraciéﬁ temporal
LI_CMb5: Contrato laboral dé Personal Docenté e Investigador
Contratos |
Nuevos contratos

Contrat(@

Contrato

Contrato de frabajo en pricticas.

Contrato de trabajo indefinido

Con;frato de &abajo para la formacion y aprendizaje
-Contrato de trabajo tempotal

Pférroga

Certificados

AN_M_DOC — Resolucién de méritos docentes
CER_CAR - Certificado de cargos académicos
HOJA_SER — Hoja de servicio del empleado

Li_PRESE — Certificado de prestacién de servicios en la Universidad.

Patametros de informes oficiales
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Estadistdca CCU

6.1.3.5. COMPONENTE DE EXPEDIENTE ECONOMICO
® Empleados
1 Datos retributivos

[l Datos retributivos
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Direcciones Existentes
‘Paso a némina
Concepto y aplicacién presupuestaria por pe?ﬁl a empleado
Aplicaciones presupuestarias del empleado
Conceptos abonados por empleadol
Pagas por empleado
Importes calculados de pagos p'.untuales-
Borrado de paso a ndmina
Histérico del paso a ndémina del empleado
Centro de coste del emple;do
LR.P.F
LR.P.F. del empleado
Observaciones
LR.P.F. solicitado
Empleados sin regularizacién
- Caleulo del LR.P.F.
Actualizar el LR.P.F..
Actualizacién del LR.P.F.
Borrar contribuyentes
Actualizar IRPF
Borrado del calculo del LR.P.F.
Borrar caleulo
Histérico del LR.P.F.
Comunicacién datos al pasador (Mod.145)
Pensiones
Situaciones familiares
Rettibuciones variables
Retribuciones variables de UXXI-EC

Carga de retribuciones variables
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Colectivos

Empleados por colectivo

Colectivos por empleado

Asignacion masiva de empleados a colectivo
Asignacion mensual cie colectivos
Reintegros y-anticipos reintegrables
Reintegros

Detalle del reintegro

Observadones del reintegro

Anticipos reintegrables

" Detalle del anticipo

Observaciones del anticipo
Devoluciones

Observ. De devolucién
Detalles devolucién

Anticipos a cuenta
Observacionés

Retenciones judiciales
Observaciones

Detalles

Volimenes

Indemnizaciones por contrato
Liquidaciones complementarias
Gestion de I'Ts

Conceptos exchiidos de las retribuciones
Deteccion de IT's

Direcciones personales
Prorrateo de pagos puntuales

Personas por componente
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O Bajas fuera cie plazo
O Personalllnvestigador
0 Volimenes |
[} Conceptos a IPF
L Ficha del personal Investigador
U Indemnizaciones pot contrato
[l Deteccién porc. disttib. por proyecto
[ Deteccidn liquidos negativos
® Buan de noémina
Buzén de n(')miné
Bottado en buzén de ndémina
Datos economicos pot empleado
Petsonales
Observaciones
Compatibilidades
Famikliares
Cargos
Grados

Méritos

Administrativos

Plaza

Paso a nomina
Colectivos.

Reintepros

Anticipos reintegrables
Retenciones
Volimenes

0
g
O
O
0
[
O
tl
0
[
U Trienios
[
4
O
O
O
0
g
O
O

Centros de coste
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Conce@tos
Pagas

Conceptos pot paga calculada

(i

4

0

[J Trienios / Méritos
L Céﬁzaciones

[1 Incidencias de némina por empleado
[} Buzén de némina de jnvgstigacior

O

Botrado en buzén de némina de investigador -

]
¥
E

Tipos de; pagas

Tipos de paga

_Conceptos por tipos de paga
Petiédos devengo paga extra
Tipos de paga

Pagas

Lanza proceso de paga
Anulacidén de pagas

Paga c:_a.lculada

Concéptos por empleado
Consolidacion

Lanza consolidacion
Desconsolidacion
Desconsolidar

Paga consolidada
Aplicaciéon presupuestatia y concepto
Cietre de mes |
Salidas de némina

Cinta y recibo
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Emisién de Datos documento contable




%c::’

?2?':52"
140, 55
[,
B,

i

s WO A | Universidad
7 e Cadiz

0 Certificado de transferencia bancaria
Relacion alfabética de perceptores
Perceptores por banco y sucursal
Resumen transferencia por banco y sucutsal
Transferencia bancaria p@ cuentas extranjeras
Cinta bancarta de anticipos a cuenta

Cinta bancaria de retenciones judiciales

O
O
O
a
U
U
[ Revisidn de ndémina (inforrﬁes)
0 Control presupuesto
[J Personal Investigador
U Paga calculada
[J Pagas consolidadas por investigador
[ Revisién de nomina
¢ Conceptos
0 Alta de conceptos
O Conceptos editables
U Mantenimiento de concepto
Actualizacién concepto
Conceptos editables
Matriz concepto

Acumulados

Acumuladores

U
t
a
d
LJ
) D Tipos de pagas por concepto
U Matriz de conceptos
U Crear perfil
i1 Conceptos no presupuestarios UXXI — EC -
[l Asociacidn conceptos no presupuestarios y conceptos retributivo
L Consulta de perfiles retributivos por concepto
O

Familias de concepto
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[
O
O

Familia de E(‘)nceptos

Conceptos por familia

Concéptos acumulados

Acumulador

Incrernento porcentual del concepto
Lanzar incremento

incxemento pot cuantia fija del especifico.

Carga de conceptos a IPF

¢ . Sepuridad Social

NS

[

tl
t
g
U
0
d
g
[
0
{]
N
u
O
u
O
L]
U
H

Regimenes
Régimen de[a 8.5

Régimen general

Cuentas de cotizacién

Conceptos exentos por cuenta

Vigencia AT_EP por CNAE

Conceptos exentos por cuenta de cotizacion

Coeﬁcien‘_[es reductores de cotizacién
Grupos de coﬁadén

Vigencias de grupo de cotizacién
Eplgrafes

Vigencias

Tipos de cotizacién

Vigencias de tipo de C(;tizadén

T. Cotizacién / T. Contrato

Tipo de cotizacién por tipos de contrato
Prestaci(-)nes y complementos por [T
Entidad AT. yE.P.

Ocupaciones para AT _EP.

Vigencias ocupacidn
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Otros regimenes

Mutualidades

Repimenes de la S.5.

Regimenes por mutualidad _
Descuentos por MUFACE y Derechos .pasix;os
Empleados S5.5.

Régimen de fa S.S. por empleado

Nuamero de afiltacion de la persona

Cuentas de cotizacion por.empleado

Grupos de cotizacidén por empleado

Epigrafés pot empleado

Pluriempleo del empleado

Coﬁzacié'nrparcial MUFACE

Ocupaciones AT_EP por empleado
Excepdones de céﬂz.acién

Distribucion de topes y bases por faceta
Excepciones de cotizacién meses anteriores
Consulta por nimero de afiliacién
Investigadores — 55

Distribucién de topes y bases por proyecto
Delclaracic')n de salarios — 8.5,

Conceptos retributivos abonados (SS)
Asociacidn conceptos retributivos y conceptos de nomina
Conceptos retributivos y conceptos de némina vinculados
Salidas S.S.

TCS

Consulta de datos de TC’S

Impresion de TC'S
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Emision de cinta de cottzacién a MUFACE
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U Informe de la cinta de cotizacién 2 MUFACE
U Certificado de desempleo -
L' Elegir certificado
U Imprimit todos
Emision de ficheros sistema RED
Cotizacion (TC2)
Afiliacién
Fichero de afiliacién (AFI)
Situaciones de baja
Documer;to INSS: FDI
Conceptos retributivos abonados CRA

Empleados con ausendas de .5

[]
O
N
il
O
O
(1
O
'} Compensacién Complementatias
0 Generacién de la compensacién
U Diferencia de bases -
U Diferencia de Cuotas
0 Borrado dela compensacién
O Informe de diferencias de cuotas
L1 Informe de diferencias de bases
M
Presupuestarias
Clasificaciones organicas
Clasificaciones funcionales

Clasificaciones econdmicas

0

(W

O

O

[} Aplicaciones presupuestatias

LI Aplicaciones ptesﬁpuéstarias pér fecha
[} Agrupaciones por petiodo (ADO)
O Perfiles presuﬁuesta.tios

. _

Perfiles y aplicacién presupuestaria pot concepto
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Perfiles presupuestarios y conceptos por aplicacion presupuestaria
Concepto por aplicacion presupuestaria
Centros de coste

Claves fiscales

Claves fiscales

Conceptos por clave fiscal

Claves y subclaves por concepto Mod. 190
Clax-res fiscales 296

Claves fiscales 296

Conceptos 296

Conceptos por clave fiscal

Claves y subclaves por concepto Mod. 296
Ciaves fiscales 345

Claves fiscales 345

al

a

O

O

O

O

0

O

O

L

0

l

[

[

(] Conc-eptos 345
(] Conceptos por clave fiscal

O Colectivos

[J Tipos de colectivos

U Colectivos

O Colectivos

U Empleados por colectivo

0 Colectivos por tipos de colectivos

0 Datos generales de la Universidad

[l Bancos de la Universidad

(1 Asignacién masiva de empleados a bancos
U Anticipos y reintegros

U Tipos de aﬁticipo

U Tipos de reintegro

|

Tipos de devolucion
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[ Reducciones por tipo de contrato
U Datos LRP.F.
U Situaciones familiares
L Personal Investigador -
L1 Consolidacién de conceptos por tipo de paga
L1 Apl. Presup. por proyecto’
L Conso]idaci()ﬁ del investgador a proyecto
* Mantenimiento de informes del médulo de expediente econdmico
|:|_‘ Petsonalizado
U Informes por fami]iz-it
Plantilla
Informes por familia
Solicitud de efecucién
Informes oficiales
Estados justificativos
Modelo 111
Resumen mensual de retenciones (Mod. 111)
Modelo 190
Resumen anual retenciones (Mod. 190)
Informes de comprobacién del modelo 190
Certificado de retenciones e ingresos (LR.P.F.)
Modelo 296;
Resumen anual retenciones (Mod. 296}
Informes de comprobacién del modelo 296
Certificado de retenciones ¢ ingresos (LR.P.F.)

Modelo 345:
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Resumen anual de retenciones (Mod. 345)

6.1.3.6. COMPONENTE DE NOMINA EXTERNA
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e Personas

[l Personas por componente

[} Datos Personales

[l Observaciones
Sttuaciones Familiares
Familiares
Pensiones
Cursos Oficiales
Titulaciones
Centros de Coste
Datos tetributivos
Proyectos

Pagos

r
0
O
[l
O
0
0
O
g
O Vigencias IRPF
L] Ubicaciones Perceptor
0 Carga / Descarga de Fotos
[ Baja de Pérsonas
0 Cursos
L Discapacidad del Percéptor
J ‘anﬂia:ces del Perceptor
i | Idiomas
0 Observaciones
[ Titulaciones
® Datos Retributivos .
Ll Proceso de paso de datos retributivos
O Historico de datos retributivos
U Datos retributivos

{1 Datos retdbutivos

U TPagas por petceptot
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Centros de coste por perceptor
IRPF

IRPF del Perceptot

IRPF solicitado

Calculo del TRPE

Calcular IRPF

Actualizar IRPF
Actualizacién‘del IRPF-
Borrar contribuyentes
Actualizar IRPF

Bol:rad-o del Cilculo del IRPF
Borrar Caleulo del IRPF

Historico del IRPF-

U

L

O

O

[

[l

[l

0

[l

0

O

N

O

[] Pensiones
U Situaciones farmniliares

U Retribuciones variables

L Excepciones IRPE

[ Reintegros y anticipos reintegrables
[ Reintepros |

U Detalle de reintegro

4 Obsérvaciones de reintegro
0 Anticipos reintegrables

L Detalle de antidipo

[l Obsetvaciones de anticipo
0 Retenciones judiciales

U Observaciones

U Detalles

® Mantenimiento de perceptores

00 Pagos por petceptor
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n
tl
]
0
(]

Calculo IRPF

Ubicacion Perceptor

Proyectos por persona

Buzdn de modificaciones / cambios

Borrado de buzén de modificaciones / cambios

® Dagas

In
O

O
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O

Pagas

Anulacion de paga

Pagas calculadas

Pagos por perceptor

Consolidacion

Consolidacion de paga

Desconsolidacion

Desconsolidar

Sa]i;ias de némina

Cinta y Recibo

Emitir Recibo

Emitir Cinta

Certificado de transferencias bancarias
Relacién Alfabética de perceptores
Perceptores por banco y sucursal

Resumen transferencias por banco y sucursal
Transferencias bancarias pflira cuenta extranjeras
Pagaé conso]idad_as

‘Pagos por perceptor

® Pagos

U Pagos
U Proyectos

[J Empresas
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-D Tipos de Pago

U Pagos |

O Incremento porcentual del pago

[l Declaracién de salatios

O Conceptos retributivos abonados

0 Asociédén conceptos retributivos y pagos

O Conceptos retributivos y pagos vinculados

e.. Mantenimiento de tablas econdmicas

i

O 0 0 0 o0 0 oo0oo0ognOooOooooOo o o

Presupuestarias

Clasificaciones Orgéni;:a-s
Clasiﬁcaciones- Funcionales
Clasiﬁcacionés Fcondmicas
Aphcaciénes Presupuestarias
Aplicaciones Presupuestarias por Fecha
Perfiles ér’esupuestarios

Petfiles por aplicacién presupuestatia
Aplicacion por perfil p;esupuestarib‘
Centros de Cost(;

Claves fiscales 190

Claves fiscales 190

Pagos

Pagos por clave fiscal

Claves y éubdaves por pagos

Claves fiscales 296

Claves fiscales 296

Pagos | -

Pagos p‘or clave fiscal

Claves y subclaves por pagos

Datos Generales de 1la Universidad
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0 Banco; de la Universidad
[1 Asignacidén masiva de émpleados a banco
O Datos IRPF
O Situaciones Familiares
U Anticipos y Rcintetgros‘
U Tipos de Anticipo
EI< Tipos de Reintegro
0 Motivos de Cese
® Mantenimiento de informes del mddule de ndémina Vexterna
[ Personalizado |
U Informes por familia
[] Plantlla
0 Informes por familia

O Solicitud de impresién

6.1.3.7. COMPONENTE DE ACCION SOCIAL
¢ Gestidn de ayudas
[J Pot ayuda social
Vigencias
Empleados por ayuda
Ayudas incompatibles

Por ayuda social dentro de un plan.

a

O

U

a

[J Vigencia ayuda social.
U Empleados.

[ Documentacidn.

[ Observaciones.

[ Documentacion.

e (estion de solicitante de ayudas

U Ayudas por empleados
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Vigencias.

Observaciones

Documentacion.

Empleado y vigencia por ayuda sodal y afio.

Emﬁleado por vigencta de ayuda y plan de accidén social.

Documentacidn.

0 O 0o o O o O

Observaciones.

o Consultas
[I Ayudas concedidas por empleado.
g Empleédos y vigencias por ayuda social y afio.
a Personés por componente.

¢ Tablas Auxiliares. -
U Tipos de documentacion.
[ Motivos de concesién/denegacién.
[ Ayudas incompatibles.

® Mantenimiento de informes del madulo de accion soctal
O \ Personalizado
(3 Informes pot familia
U Plantilla
O Informes por familia
[ | Solicirud de ixﬁptesién

6.1.3.8. COMPONENTE DE SIMULACION

® Simulacién de plantllas
[7.Simulaciones
U .Costes
O .Lugares de publicacién
U . Presupuestos

[ .Otganos de aprobacién




C , | Universigad
S de Cadiz

.Obsetvaciones

-Entomo de trabajo

-Altas de plazas
-Modificaciones particulares
.Dcéamorﬁzadén plazas

.Modiﬁcacionc'as globales

[l
£
U
0
(]
|
[ .Reorganizacién subunidad
U .Incidencias
U .Obsetvaciones
0 .Organos de aprobacién
[!.Paso a vigente
U.Botrado / anulacidn
[ .Borrado de plazas creadas en simulacién.
[1.Codificacién del especifico |
® Informes

U Personalizado

0 Informes por familia

O Plantilla

O Informes por familia
6.1.3.9. COMPONENTE DE FORMACION

¢ Planes de formacién

U Definicién y seguimiento ciel plan.

lD Esquema plan de fo@adén.

0 Def. presupuesto.

{1 Observaciones.

[ Estructura de sub—pianes.

U Cutsos.

0 Ficha del curso.
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Ediciones.
Observaciones.

0
N
O
u
u
0
0
D
0
O
O
U
0
N
0
0
0
D
N
O
N
0
0
0
0
D
0

[

Valoracion media.

Valoracién.

Costes.

Horarios.

Gestién de formadores.
Personal que imparte formacion.
Evaluacién media del formador.
Elemeﬂtoé de evaluacion.
Evaluaciéon andnima.
Organismos que imparte formacién.
Evaluacién media dél formador.
Elementos de evaluacion.
Fwaluacién anénima.
Solicitantes lista de espera.
Causas de exclusion.

Gestidn de alumﬁos.
Evaluacion.

Observaciones.

Causas de exclusion.

Faltas de asistencia.

Coétes de curso.

Personal de formacidn.

Acreditacién de alumnos.

Organismos/empresas.
Elementos evaluados.

Documentacidn.

® Gestibn de datos
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i Acceso directo a datos del curso.
-0 Ficha del curso.

Ediciones.
Observaciones.
Valoracién media.
Valoracién.

] Costes.
Horarios.
Gestién de formadores.
Pe;,rsonal que impatte formacién.
Ewvaluacién media del formador.
Elementos de gvaluacic’m. |
Evaluacién andnima.
Organismos que imparte formacion.

Evaluacion media del formador.

Evaluacion andnima.
Solicitantes lis;a de espera.
Causas de exclusion.
Gestion de alumnos.
Exvaluacién.
Qbservaciones:

Causas de exclusién.
Faltas de asistendia.
Costes de curso.
Personal de formacién.
Acteditacién de alumnos.
Organismos/emptresas.

a
0
O
a
0
O
0
0
1}
N
0
0
[
[ Elementos de evaluacién.
0
O
|
O
O
a
U
[
[
a
f
O
0l

Elementos evaluados.
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U Documentacidn.
U Inscripcién de alumnos por plan.
U Deteccidén de posibles alumnos.
[ Eficacia de la formacion.
O Cargé de fichero de e_valuacién‘.
® Consultas
Personas por componente.
Cursos por alumno
Alumpnos por cutso. -
Cursos por formador.
Tipos de curso por formador.
Formacidn por curso y por area.
Formadores por tipo de curso.
Cursos por fech;s. |

Cursos pot tipo de curso.

Y Y e O e O e s Y e T o B o M

Cursos por area de formacion.
. Tablﬁs auxiliares
O Definicién de subplanes:
[J De formacion.
{1 De curéo_. '
Datos referentes al carso:
Cutso.
Tipos de cutso.
Atea de formacién.
Atributos por cutso.
Materias. |
Contenidos.

Formadores:

O o o o2 0o o oo g >3

Personal de formacion.
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Personal que imparte formacion.
Ambito de conocimiento.
Organismos que imparte formacion.
Ambito de conocimiento.
Ambito de conocimiento.
Costes y ptesupuestos:
Definicién de presupuestos.
Tipos de costes.

Lugares de imparticion:
Luéares.

Tipos de lugar.

Campus.

Evaluaciones:

Definicidn de elementos.
Calificaciones. |

Tipos de calificacidn.
Resultados cursos de formacion.
Estados de tramitacidon.

Motivos de cancelacidn.

Motivos objetivo no cumplido.

O o o 0 o0 o0 o0 o0 o0 @ o0 o0 o0 4o g o©O@8 00O

Empresas.
® Informes.
O Petsonalizado.
U Plantilla.
0 Solicitud de impresion.
O Cuest. Evaluacion.
6.1.3.10. COMPONENTE DE GENERADOR DE INFORMES

¢ Modo informe
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0
u
O
0

s
0
0
O
0
0

O

Personalizado

Informes por familia
Filiro

Plantilla

Informes por familia
Filtro

Explorador de informes
Filtro

Columnas por informe -
Parimetros pot Informe

Contenido del Informe

e Mantenimiento

U
[l

Solicitud de gjecucidén

Lanzadera de consultas

*® . Mantenimiento de parametros

[

0

u
0
u
L
J
| ]
L
U
U
O
0
L

Familia

Informes pot famnilia
Funciones de resumen
Informes por familia
Filtro

Columnas por informe .
Informmes oficiales
Informes

Filtro

Columpnas pot infortne
Parametros por informe '
Contenido del informe
Impresoras

Tablas / columnas
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[1 Tablas

U Célumnas por tabla

[J Columnas

[ Columnas por tablas

[ Solicitud de ejecucion
O Columnas por informe

6.1.3.11. COMPONENTE DE GESTION DE SISTEMA

® Parimetros
U Parimetros del sistema
O Parimetros INE
0 Numeracion de plazas
0 Numeracién plazas/becas personal de investigacion

= Conceptos
U Conceptos de cambio
[0 Familias asociadas
U TFamilias de concepto
U Conceptos asociados

. Errores
U Errores
[ Mensajes de error
U Pantalla de arreglo de datos
- [ Cambios masivos de empleados

U Modificacion detalle abonados

e Control de acceso
U Blequeos
[l Médulos
U Programas por mbédulo.

[J Perfiles
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Programés
Usuarios
‘Objetos
Reconciliacién
Profiles

- Programas
Perfiles pot p’rograma-
Reconéﬂiacién
Objetos por programa
Reconciliacion

Objetos

[

0

[

g

O

U

O

]

W

J

O

U Perfiles por objeto.

U Reconci]iac-ién

U Programas por obieto
0 Reconciliacién

L Tipos de objetos
[1 Objetos pot tipo de objeto
[ Usuarios

U “Perfiles

U Reconciliat

a Recon@adén de objetos
O Reconcilar

Tablas fijas

01 Familias de observacién
Traduccion

O Arbol de entrada

U Equivalencia idiornét_ica
L Etiquetas de itetns

[} Leyendas explicativas y etiquetas
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U Etiquetas de contratos y certificados
¢ Procesos
[0 Aplicacién EBEP
0 Caleular
U Bortrar Comprobaciones
U Inf Cambio.grupo
[0 Inf. Comparacién pagas
6.1.3.12. COMPONENTE PRESUPUESTACION
® Presupuestaciofies
lj Presupuestaciones
Definir
Observaciones
Carga de eﬁpleados no activos
Conceptos excluidos
Entorno de Trabajo
Detalles plaza
Datos Ocupacion

Datos Administrativos

[

0

L

0

[

0

O

O

U Datos Econdmicos
U Ttenios

U Meéritos

[J Ausencias

U Cargos

O Detalles Calculo
U Aplicaciones

J Datos Econdmicos

[J Datos Administrativos
G

Datos Econémicos
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Conceptos

O
O
O
O
O
]
[l
K
ad
0
[l
0
d
[
O
t
(]
O
O
O
O

Matriz concepto
Acumulados
Acumuladores

Otrden de calculo

Ap. Presupuestatias
Perf. Presu;puesta.tios
Asoc. Coneepto perfil
Incremento pofcenm_al
Reuibucione.s vaﬁables
Datos Administrativos
Plazas

Ocupacién por Plaza
Plazas por ocupacion
Creat Plazas

De plazas

De ocupantes

De Trienios

De Méritos

De grados

Indemnizaciones

Detailes

0o o o o o o4

Detalles de Plaza

Vinculacién de plazas

Detalles administrativos de ocupantes

Vinculacidn de personas

Detalles econdmicos de ocupantes

Catgos por ocupante

Meéritos por ocupante
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[ Tdenios por‘ocupante
U Ausencias por ocupante
U Volimenes por ocupante
O Consultas de ndmina
[0 Néminas calculadas por paga
(] Néminas calculadas por plaza
[0 Néminas consolidadas por paga
[1 Néminas consolidadas por plaza -
® DBuzones
[ Variaciones de las plazas
U Variaciones de los ocupantes
® . Tablas Auxiliares
Administrativas
Codificaciones del especifico
Vigencias
Vigencias de codificacién del especifico
D;-atos auxiliares (presupuestacién por plaza)
Econdmicas
Conceptos
Concépto
Matriz conceprto
Conceptos acurnulados
Conceptos acumuladores
Otden de cilculo
Incremento
Alta de conceptos
Aplicaciones presupuestarias

Aplicaciones presupuestarias

L e s e e e A Y s e O s [

Perfiles presupuestatios
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Conceptos y perfiles por aplicacion presupﬁestar:io
Seguridad Social
Detalles de Grupes de Cotizacidon

Detalles de Tipos de cotizacién

Tipos de Contrato por Ti[;c; de cotizacién
Descuentos por MUFACE y derechos pasivos
Cotizacién Parcial MUFACE

Retribuciones variables

v i e o e e

Detectar

® Informes
U Petsonalizads
O Informes por familia
[J Plantlla

[l Informes por farnilia

6.1.3:13. COMPONENTE DE ESTADISTICAS

* Modo Informe |

[ Personalizado

[J Informes por familia

U Plantlla

U Informes por familia

0 Explorador de informes
. Mantenﬁniento

0 Solicitud de ejecucion

[ Lanzadera de consultas
® Parimetros

0 Familia

0 Informes por familia

[J TFunciones de resumen
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|

Informes por familia
Filtro
Columnas por Informe
Informes Oficiales
Informes

. Filtro
Columnas por informe

Parametros por informe

N

O

N

O

O

O

N

(1

[ Contenido del informe
U Impresoras

[] Tablas / Columnas
[ Tablas

0 Columnas

U Columnas por tabla
0 Solicitud ejecucién
O

Columnas por informe

6.1.3.14. PORTAL DEL EMPLEADO
¢ (Certificado de retenciones
® Recibo de némina

6.1.3,15. CAPA SOA FASE 1

. Consulta del estado de mis solicitudes

¢ Consultas de empleados

¢ Control de presencia

® Datos geﬁerzles de Recursos Humanos
# Gestidn de solicitudes

¢ Hoja de servidos

® Integracion con ¢l Control de Presencia

® Listas generales RRHH
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| Mi certificado de retenciones
Mi certificado de servicios prestados
“Mi hoja de setvicios
Mis aboné)s v deécugnt_os
Mis ausencias
Mis néminas
Mis ‘s-olicitudés.de ayudas sociales
Modificacion de datos bancatios de Recursos Hurnéﬁos
Modificacién de aatos personales de Recursos Humanos
Personas RRHH
Solicitud de ausencias-
Solicitud de cambio de marcajes
SoIicitud de cursos de formacién
Solicitud de datos de IRPF
Solicitud de métitos docentes

Tramitacién RRHH Estela

6.1.3.16. CAPA. SOA FASE 2

Consulta de Anticipos Reintegrables

Inserta Anticipos Reintegrables

Tipos cie Anticipo

Datos Admirﬁstratijvos Petiodo

Datos Conceptos Retributivos

Datos Importe Concepto Abonado

Listas Generales - Datos Categorias

Consulta Empleados — Datoé Antigiiedad
Consulta Empleados — Datos Personales Perfil

Meéritos Docentes — Inserta Merito Docente
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o Mésitos Docentes — Modifica Metito Docente

e Convocatorias Plazas — Consulta Situaciones Conv

e Convocatorias Plazas — Consulta Conv. Publicables

s Convocatorias Plazas — Consulta Definicién Conv.

& Convocatorias Plazas — Consulta Plazas Conv.

® Convocatorias Plazas — Consulta Miembros Tribunal Conv

¢ Convocatorias Plazas — Consulta Causas Exclusién Conv.

* Convocatorias Plazas — Consulta Causa Conv. Desiertas

e (Convocatorias Plazas — Consulta Causas Conv. Anuladas

® Convocatorias Plazas — Insercion Modificacion Aspirantes Conv.

¢ Convocatorias Plaéas‘ — Insercion Modificacion Causa Exclusion Conv.
¢ Convocatotias Plazas — Consulta Aspirantes Conv,

& (Convocatotias Plazas — Emision Listade Admitidos Excluidos

e Convocatotias Plazas — Consulta Resolucién Proceso Selectivo Conv

® Convocatorias Plazas — Actualizacién Resolucién Proceso Selectivo Conv.

6.1.3.17. CAPA SOA FASE 3
. Setvicio de zusencias de sepuridad soc’iﬂi
® Servicio para grabar una ausencia
® Servicio de borrado de una ausencia
¢ Servicio de consulta de cargos
e Servicio de consulta de persona en cargo
# Servicio de director de centro y departamento
® Servicio de consulia de datos administrativos basicos
¢ Servicio de consulta del grado consolidado de un empleado
¢ Servicio de consulta de datos de plazas vinculadas
e Servicio de consulta de datos de plazas vinculadas

¢ Setvicio de consulta de méritos de investigacion
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e Setvicio de consulta de trienios cumplidos en actividad principal
® Servicio de carga de volimenes

® Setvicio de consulta de volimenes abonados en un afio

® Consulta de cursos dela persona

® Servicio de abonos y descuentos de Némina externa:

¢ Servicio de perceptor de Némina Externa

@ Servicio de grabacién de un pago de némina externa

e Servicio de djrecciég postal del puesto de trabajo

6.1.3.18. FUNCIéNALIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

® Contrato de trabajo de obra o servicio para la realizacién de un proyecto de investigacién
(LI_C401} y contrato de trabajo en practicas pata la incorporacién de investigadores (LI_C420).

® Personalizacién del Anexo III — Certificacién de servicios prestados incluyendo el campo
dedicacién. '

& Dersonalizacion _de catgos.
6.1.4. UNIVERSITAS XXI - INTEGRADOR

6.1.4.1. UNIVERSITAS XXI INTEGRADOR

. Meﬁfx Tablas basicas
| 0 Aplicacién
[1 Transaccién
U Paternidad
] Estado de gestion
o Me_nﬁ.Flujos
U Flujos
0 'Tipos de elemnentos de flujo-
[l Composicién de elementos de flujo
g Cédigos equivalentes
1 Usos de tabla

¢ Ment Buzén
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0 Gestién manual
[ Gestion automitica
® Mena Comparador
U Comparacidn de flujo
T Detalle de coﬁlpa’-racién
® Ment Administracion
U Tipificacion de etrores
0 Codificacién idiomatica
U Regeneracion enlaces
£ Debug . |
- [1 Crear ficheros de paramettizacion
¢ Meni Gestidn sistema
Control de acceso
Médulos
Perfiles
Programas
Qb] etos

Tipos de objetos

[]
[l
[]
N
[
O
U Usuatios
0 Gestién idiomatica
O Hints y labels
0 Etiquetas de pantalla
0 Equivalencias idiomdticas
U Parimetros
U Errores
& Memi Consultas
(0 Flujos pot aplicacién

[1 Flujos pot transaccién
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0 A"p]ic‘aciones de un flujo
LI Elementos de un flujo

[l Elementos por tipo

U Paternidad -

O Estados de la transaccién

O Sincronias

6.1.4.2, COMPONENTES DE INTEGRACION

. Integraqon de UNIVERSITAS XXI — RECURSOS HUMANOS con UNIVERSITAS XXI -
ECONOMICO.

s Integracién de UNIVERSITAS XXI — RECURSOS HUMANOS con UNIVERSITAS XXIT -
- ACADEMICO.

2. NUMERO DE LOTES EN QUE SE DIVIDE EL CONTRATO (SI PROCEDE): Lote tnico.

3. UBICACIONES FiSICAS DE DESTINO DEL MATERIAL: Vicegerencia de la Universidad de Cadiz,
Rectorado, calle Ancha n° 10, 4* planta, 11001 — Cadiz.

4. DELIMITACION DE LA MATERIA OBJETO DE NEGOCIACION: Podri negociarse el preclo en una
tnica ronda de negociacion.

5. VARIANTES: No se admiten.

6. PRESUPUESTO DE NEGOCIACION.

6.1.IMPORTE MAXIMO DEL CONTRATO, IVA EXCLUIDO: 366.779.28 €,
6.2. IMPORTE DEL IVA: 77.023,65 €. 7 |
6.3. IMPORTE MAXIMO DEL CONTRATO, IVA INCLUIDO: 443.802.95 €,
6.4. PRECIOS UNITARIOS, ST PROCEDE: No procede.,

7. PLAZO DE GARANTIA MINIMO: Durante la vigencia del contrato y tres meses mas, una vez finalizado el

" misino.

PLAZO MAXIMO DE ENTREGA / EJECUCION DEL CONTRATO: Un afio desde la firma del
contrato, prorrogable por un maximo de un afio mas.
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9. CONDICIONES DE ASISTENCIA TECNICA: Las establecidas en el presente pliego.

Aprobado en Cadiz, a 30 de noviembre de 2015
~LL. RECTOR, por delegacion de competencia,

Bk 20/04/2015, BOUCA ntim. 184 de 30,/04/2015)
| EL GERENTE |




